
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

設計したものが実際に出来上がった時が1番嬉しさを感じます。設計したものが出来上がり、現場に据え付けられるまでは、結果や出
来栄えが⾒えてきません。設計、据え付けを乗り越えて考え通りに物が出来上がり、少しでも⼈の役に⽴つようなものを作れる事が嬉し
くやりがいを感じています。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 技術部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳46平均勤続

年数 13 年 従業員の
平均年齢

  181,000

⼈

0

⼈

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥性

⼈ 0 ⼈

○

男性

研修制度

10 ⽇／年

0 ⼈

基本給   181,000   181,000   167,000合計 1

離職者数

有給休暇、育児・介護休暇、慶弔休暇休  暇年間128⽇、完全週休⼆⽇制
ＧＷ・夏季・年末年始休暇

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

休　⽇

福利厚⽣

20

福島県いわき市

諸手当              -              -              -              -                -              -時間

社会保険完備・健康診断（年1回）、通勤費全額補助、慶弔⾒舞⾦、財形貯蓄制度、退職⾦制度、旅
⾏などの社内⾏事

合計   181,000   181,000   167,000   181,000      167,000   167,000

備　考

就業場所⼈

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

1

○

技能免許取得費用負担、業務に必要な資格取得費用負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇の平
均取得⽇数⼈ 1

新入社員研修（入社後研修、各職場でのＯＪＴ社内研修、教育機関での講習受
講）、安全教育、各課社内研修

採用者数

男性

⼈

0

○

⼈ 0 ⼈

いわき市で⽣まれ、地元の⼈々の役に⽴てる仕事はないかと就職活動をしていた時、ポンプ場やダム、⽕⼒発電所などの⽇常⽣活に
⽋かせない施設の設備を扱っていることを知り、⼈の役に⽴てるものづくりができるのではないかと思い就職しました。また、会社⾒学など
で職場全体の雰囲気の良さを感じたのも決め手の1つです。

いわき市のポンプ場やダム、⽕⼒発電所などにあるライフライン機械設備の機械設計に従事しています。その中でも私は機械設備に付
属する階段や手すり、タラップなどの設計を⾏っており設置する場所・機械に合わせお客様の要望に応えられるよう設計業務を⾏ってい
ます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

2

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 1 ⼈

2

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

     167,000

名前：
2017年4月入社：

  167,000

Ａ．Ｔ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市内郷白水町浜井場1番地〒 973-8405

31億700
億円
万円

従業員数
電話番号
採用担当者 管理部部⻑　⼩泉　幸喜

1989年1月20⽇
1

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.jec-i.com

0246-27-6201
56 名(男性： 46 名、⼥性： 10 名）

8年連続売上ＵＰ！地域に貢献するものづくり企業
当社は各種産業機械の「設計・製作・据付」までトータルにサポートするエンジニアリング事業を展開しています。
現在は、上下水道設備の公共設備や⽕⼒・水⼒発電所の電⼒設備等のライフライン設備を中⼼に事業活動
を⾏っており、地域の皆さんの⽣活に必要な水や電気などの供給設備等、⽣活に必要不可⽋な分野に携わっ
ております。

資本⾦
年商
ホームページ

常磐グループの理念でもある「⼀⼭⼀家」という考えの元、従業員は皆家族、互いに手を取り⽀えながら先輩社員と共に成⻑していきましょう！当社は「働く⼥性応
援」、「仕事と⽣活の調和」の福島県次世代育成⽀援企業認証を取得し社員に寄り添う職場づくりを目指しています。また社内⾏事や社員旅⾏にも⼒を入れており、
社員同⼠の交流の場も多くあります。社員同⼠が仲良く明るい職場でエンジニアとして活躍してみませんか？

障がい者雇用優良
○ ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

機械設計職
電気制御設計
現場施工職株式会社常磐エンジニアリング

その他 ユースエール認定
○ 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社⻑　市川久次

ここが
自慢

福島県を中⼼に安定した受注実績！
8年連続売上ＵＰ！

⼈の
魅⼒

暖かく、和気あいあい。
若手社員へのサポートも手厚く、風通し
の良い環境です。

社会に貢献できるものづくり働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


