
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

国際バルク戦略港湾に選定された小名浜港では、間もなく小名浜東港の供用が開始されます。今後益々の発展と貨物取り扱いの増加が見込まれる中、弊

社はこれまで培ってきた高度な技術と豊富な経験を駆使しながら、お客様のご要望にお応えし、地域社会の活性に貢献したいと考えます。そのためにも、若い皆

さんの力と感性が必要です。国際港小名浜を拠点に、いわきの地に根差して地元の発展のために、共に歩んで参りましょう。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

事務職

小名浜海陸運送株式会社

運輸業　郵便業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

○ 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　大曲　一行

ここが

自慢

福島県いわき市の企業でありながら、

市外、県外、国外との繋がりをたくさん

感じることができます。

人の

魅力

上司、部下、同僚という関係だけでな

く、人と人との付き合いが深く、結束力

が強いです。

自分の考えを仕事に反映させやすく、

風通しの良い職場で、自分の力を発揮

しやすい環境です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.onakai.co.jp

0246-53-3229

283 名(男性： 272名、女性： 11 名）

海、陸そして人へ　　地域を支える企業を目指して

2011年に「国際バルク戦略港湾」に指定された小名浜港で、船舶貨物の積卸と関連事業を主に行っ

ています。扱う貨物は電力炭や工業用原材料が多く、地域の産業や皆様の生活に直結した、非常に公

共性の高い仕事を担っております。今年で創業65年、大きく発展してきた小名浜港と共に、これからも皆

様の生活、地域産業を支えながら、100年企業を目指していきます。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市小名浜字高山312番地の2〒 971-8101

73億7,200

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 勤労部労務課　野木　大輔

1955年

1億5,000

元々、海上・陸上輸送などの物流に興味がありました。また、東日本大震災で被災した地元いわき市の復興に少しでも貢献し

たいと考え就職活動をしていたところ、小名浜港で輸送業務や倉庫業などをしている当社を見つけて応募をしました。

入社1年目は営業職として、重量が重い特殊な貨物の船揚・輸送業務に関わる業務を担当していました。2年目は機械・道

具を管理する部門を担当し、現在は再び営業職として、発電に必要な石炭・バイオマス燃料の船揚・輸送業務を担当していま

す。また、国家資格の通関士の資格取得に向けて勉強中です。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

2

女

性
0 人 0 人 0 人
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２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2014年4月入社：

           -

鈴木　裕士郎

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

6

○

業務に必要な資格取得費用負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 0

新入社員研修、階層別研修

採用者数

男

性

人

8

○

人 2 人

休　日

福利厚生

33

いわき市小名浜（転勤はありません）

諸手当            -
 1,500～

9,600
           -            -            -            -時間

年次有給休暇(初年度14日、最高25日)、　退職金、　慶弔見舞金、　社内旅行、　永年勤続旅行、

契約施設利用助成、　昼食費用補助　など

合計            -
 193,420～

201,520
           -            -            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

18.3 日／年

0 人

基本給            -  191,920            -
合

計
6

離職者数

慶弔休暇、　育児・介護休暇、

6月特休、　創立記念日　ほか
休  暇

年間114日　　4週7休

年末年始休暇　夏休暇　ほか

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

お客様のオーダーに迅速に対応し、貨物をスムーズに船揚・輸送することが重要な部署です。毎日、百人以上が携わる船揚・

輸送業務の中で、安全を第一に考えて仕事に取り組んでいます。また、船から効率良く貨物を陸揚げするために外国人の乗組

員と英語で打ち合わせをする機会があり、スムーズに仕事が進んだときの達成感は、何ものにも代えられません。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属：

正社員の募集

定着状況

前年度
歳41

平均勤続
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20 年

従業員の

平均年齢

           -

人
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人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

0 人

0

営業部港運営業1課

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等
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専修学校

職業能力開発

総合大学校

人

女

性

人 0 人

-
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性

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


