
●仕事内容を教えてください。

●仕事のやりがい・魅⼒は？

ユースエール認定
― 次世代育成支援建設業 募集

予定
職種

建築設計株式会社SAWATA
―

新規⾼卒者雇⽤優良

万円 電話番号 0246-65-5126
従業員数

年商 万円 採⽤担当者

設⽴年度 2013年7⽉3⽇

澤田　勝彦

― 障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

―

1 名(男性： 1名、⼥性： 名）

建築設計をする上でとても⼤切なことは、技術⼒の蓄積と洗練された意匠を⽣み出す⽇々の修練です。
才能があっても初めから優れる事はありません。磨かなければ輝かないという事です。続ける事が何よりも重
要で、焦らず無理せず着実に⽇々の積み重ねを⼤切にする事です。設計の仕事は、⽇々の積み重ねが
あって成果品を作ることが出来ます。

会社
概要

本社所在地 〒 979-0155 福島県いわき市三沢町仲畑75番地の1

⾼い技術⼒と洗練された意匠設計が強みです。

ホームページ http://www3.plala.or.jp/sawadak/

資本⾦ 50

募集学歴

⼤学

歳従業員の
平均年齢

学⽣の皆様へ ／代表取締役　澤田　勝彦

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

⾼い技術⼒と洗練された意匠設計が強
みです。

人の
魅⼒

何よりも⽇々の積み重ねを⼤切にして
います。

働く
魅⼒

建築の意匠設計に情熱を傾ける事の
出来る職場です。

経営者（代表者）メッセージ

0

合計 0 人 0 人

入社： 平成25年法人化

私が独自に開発した健康増進と能⼒開発の基礎を創る「健康になる⽣活習慣の学習とコミュニケーションの基礎トレーニング」は、開発から10年間自ら実践してい
ます。これだけ⻑い期間続けられるのは、毎⽇続ける事に負担が無いからです。しかし、毎⽇無理なく続けるだけなのに、とても⼤きな効果があります。人⽣も同じ事
だろうと思います。⽇々の⼩さな積み重ねがあって⼤事を成す事が出来るようになると思います。人⽣100年時代、何よりも、健康で充実した人⽣を送ることが⼤
切です。

建築は風景を創っていきます。建築の意匠を⾒てどのような⼼持ちになるか、⼼象に語り掛ける意匠を考え出す事が重要です。

名前： 澤田　勝彦

先輩社員インタビュー

建築の企画、設計、監理業務とインテリアデザイン業務、インテリアプロダクトデザイン業務が主な業務になります。

年

企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数前年度 ２年度 ３年度

採⽤者数

男性

- - -

0

募集状況

0 人

0 人 前年度の⽉平均
所定外労働時間

福島県いわき市三沢町仲畑75番地の1　株式会社SAWATA

⼥性 0 人 0 人

0 人 0 人 人 就業場所人

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数 出産者数

人 0
⼥
性 0

男
性

人 0 人

離職者数 0 人 0

前年度の有給休暇
の平均取得⽇数 基本給0 人

初任給
⽇／年

（　有　・　無　）

諸手当⽉平均 時間

役員・管理職の⼥性割合 役員 0 ％

人             -             -

【円】 ⼤学院

            -             -

 200,000  200,000  200,000

専修学校 職業能⼒開発
総合⼤学校

⾼等
専門学校短期⼤学

            -             -

            -             -             -             -             -             -

0 ％ 合計

キャリアコンサル
ティング制度 （　有　・　無　） 社内検定制度 備　考

週休2⽇、祝⽇

上記内容は来年度からの採⽤に関する物です。

自己啓発
支援制度

研修制度 休　⽇

メンター制度

福利厚⽣

休  暇

管理職  200,000  200,000 200,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


