
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

ホームセンター　山新錦店

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校
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お客様に直接感謝されることと、⾃分なりに⼯夫できることです。⼊社後すぐに学びたての商品知識で接客をした際にお客様からい
ただいた「ありがとう」の声は、今でも鮮明に覚えています。日々お客様から感謝されることは、大きなやりがいです。また、弊社独⾃の
担当者制度のもと、陳列場所や売場の演出を変えるなど、⾃分の⼯夫次第で成果を上げられることも魅⼒の1つです。

先輩社員インタビュー
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取得者数

17 人

0

研修制度

9.8 日／年

3 人

基本給  205,000  205,000  185,000合計 9

離職者数

年次有給休暇（初年度10日、最高20日）慶弔休
暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇など休  暇年間休日105日　※原則週休2日

のシフト制です

人 人3 26役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

休　日

福利厚⽣

4.5

福島県（いわき市、郡山市）、茨城県、栃木県の各店舗

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

健康保険、労働(雇⽤・労災)保険、厚⽣年⾦保険、企業年⾦制度、財形(貯蓄・年⾦・住宅)制度

合計  205,000  205,000  185,000             -  185,000             -

備　考

就業場所人

⾃己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

7

○

商品勉強会、 通信教育講座（受講料⼀部負担）など

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 13

新⼊社員研修、新⼊社員フォロー研修、新⼊社員3ヶ月フォロー研修、接客研修会、
役職別研修など

採⽤者数

男性

人

0

○

人 0 人

会社説明会の印象と、先輩社員たちの雰囲気が主な理由です。「人と直に接する仕事」という軸はきまっていたものの、業種は絞らず
に就活をしていました。色々な会社の説明会に参加する中で、山新で手作りの紙芝居を目にして、変わってる！と心を惹かれました。
内容も⾃分の軸と合致しており、スタッフの⽅々の雰囲気も魅⼒的でした。実際、⼊社した後も上下の壁なく働けています！

⼊社〜2ヵ月：野菜苗などを扱うグリーン売場(サブ担当) → 日⽤雑貨売場(サブ担当) → ⼊社半年後〜現在：日⽤雑貨
売場(正担当)。⼊社直後は、品出しや売場案内、商品知識の習得など、仕事の基本を先輩社員から色々と学びました。正担
当になってからは、接客はもちろん、商品発注、数字の管理、売場作りなど、幅広い業務を⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

7

⼥性 2 人 4 人 6 人

3

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 185,000

名前：
2015年⼊社：

            -

松崎  亮太

経営者（代表者）メッセージ

茨城県⽔⼾市千波町2292〒 310-0851

540億7,000

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　澤幡　純平

1952年(創業は1869年)

3,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://yamashin-grp.co.jp

029-305-1000
2,149 名(男性： 881名、⼥性：1,268 名）

お客様の笑顔のため自分を表現し、磨きあえる仲間がいます。
山新は、創業以来、地域の特性に応じた品揃えと、⼀人ひとりのお客様に満足いただけるサービスを提供
することを心掛け、地域で⼀番頼りにされる店づくりを進めております。また、住関連の事業が多い企業とし
て、その業種を連想してもらえるよう、屋根をデザインに⼊れています。今後も、時代のニーズや変化に即応
する姿勢を貫きながら、住⽣活⽂化向上を目指して、⼀歩⼀歩着実に事業内容の更なる発展と拡大に
取り組んでいきます。

資本⾦
年商
ホームページ

当社の信念は、「急成⻑より継続性」「全国制覇より地域密着」「大きい会社よりいい会社」です。地域に根ざした地道な企業活動を通して社会に貢献し、地域
で⼀番信頼される会社を目指します。現場の社員に売場を任せる『担当者制度』があり、社員ひとり⼀人の⾃主性と創造性、そして挑戦する気持ちを応援してい
ます。和やかな職場の雰囲気の中で、積極的にチャレンジしてみませんか？

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

総合職株式会社山新
卸売業　小売業 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　山⼝　暢⼦

ここが
⾃慢

時代とニーズに柔軟に対応し、地域の
特性に合わせた品揃えとサービスを続
け、2019年に150周年を迎えました！

人の
魅⼒

お客様のお役に⽴っていく、という目標に
店全体で取り組んでおり、⼀体感があ
る温かな雰囲気です。

小売業の醍醐味は、人対人で直接お
客様のお役に⽴てること。お客様の「あり
がとう」は大きなやりがいに繋がります。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


