
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社では、社訓である「誠実・責任・協調」をもとにお客様のニーズに応えることを経営⽅針に掲げ、発注者である顧客をはじめ協⼒会社、地域住⺠のみなさま、従業員
等の全てのステークスホルダーから評価、信頼される企業を目指しております。当被災地においては、⼤震災の記憶を薄れさせてはならない。本当の復興に向かわなくては
ならないと決意を新たにしているところです。地球環境をテーマに、人も、マチも、森も、イキイキと輝く幸せなステージを会社と共に創造していきましょう。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

土木施工管理
建築施工管理
総　合　職山木工業株式会社

建設業 ユースエール認定
○ 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　志賀　耕三郎

ここが
自慢

起重機船兼しゅんせつ船、押船兼曳き
船、揚錨船兼交通船等、計7隻を保有
し特に港湾工事等に活躍しています。

人の
魅⼒

豊かな知識・経験をともに有し、温かな
人情を携えた先輩社員の⽅々がいま
す。

ものづくり日本、やはり自分が携わった建
造物等が形になり後世に残ることではな
いでしょうか。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.yamakiind.jp/

0246-23-1301
84 名(男性： 78名、⼥性： 6 名）

人も、マチも、森も、イキイキと輝く幸せなステージを会社と共に

事業内容は、⼟⽊工事・港湾工事・建築工事の施工業です。主に官公庁及び⺠間から発注される工事
を請負施工しています。また、施工した工事が優秀であったと評価され度々発注先等より表彰を受けてい
ます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平谷川瀬三丁目1番地の4〒 970-8036

50
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　　草野　正

1941年4⽉1日
6,000

建設業に興味があり、インターンシップでお世話になったことがきっかけです。その時に工事現場の⾒学をさせて頂き、仕事内容について
も教えて頂きました。会社の⽅々の仕事をしている様⼦などを拝⾒し、この会社に⼊社して物を造り、形として残してみたいと思った為で
す。

各工種において、安全管理、品質管理、出来形管理、工程管理を⾏います。安全管理は現場での労働災害や第三者災害を防⽌
する。品質管理は仕様書に⽰されている事を調べ規格を満たす。出来形管理は図⾯に⽰されている設計を仕様書通り規格内に収め
る。工程管理は工事の施工順序等を考え、指定された工期内に完了させる等他にもありますが、以上が主に⾏う仕事内容です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

4

⼥性 人 人 人

4

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2016年4⽉1日⼊社：

            -

渡邊　博斗

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

1

○

業務上必要と認める資格取得に関しての一部費⽤補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 5

建設業新⼊社員合同研修会、新⼊社員安全衛生教育講習

採⽤者数

男性

人

0

○

人 3 人

新卒採⽤者は、直近3年度以内は⾼等学校卒業者のみ

休　日

福利厚生

14

いわき市

諸手当             -      5,000             -      5,000             -             -時間

雇⽤・労災・健康・厚生年⾦保険、退職⾦・財形貯蓄制度、通勤費補助、健康診断・ストレスチェック

合計             -  195,000             -  190,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

10 日／年

0 人

基本給             -  190,000             -合計 1

離職者数

有給休暇　特別休暇　育児休業　介護休業　看護
休暇休  暇自社ｶﾚﾝﾀﾞｰ、第2・4・5⼟曜日、夏

期、年末年始

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0 人

⼥
性

人 5 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

工事ごとに作業内容が変わり、頭を使って自分で考えながら工事を進めていくことにやりがいを感じます。日々の現場で仕事をしていくう
ちに出来なかったことが出来るようになったりと、自分の成⻑が感じることが出来ます。また、工事が完了したときはとても達成感を感じる
ことが出来ます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 工事本部⼟⽊部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳45平均勤続

年数 17 年 従業員の
平均年齢

 185,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


