
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

施⼯管理をしていく上で、各物件において業種・⽴場の違ういろいろな⽅々とお会いして打ち合わせを⾏い、⼀つの建物が完成し
ていくという協⼒して作り上げていく充実感と達成感を得ながら、⽇々、仕事をしています。

先輩社員インタビュー
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以前から建築関係の仕事に興味があり、⾦属製建具の製造・販売・施⼯を⼀貫して⾏っているということで、いろいろと勉強しな
がら知識・技術を習得できる環境が整っており、自分のスキルアップにつながると考えました。

１年目から、営業部において、積算（⾒積）業務を⾏っております。先輩社員から、⼀つ⼀つ教えていただきながら、知識を習
得していきました。現在は、積算業務と共に建設⼯事現場のサッシ取付作業等の施⼯管理も担当しております。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況
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⼥性 1 人 0 人 人

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2014年入社：

            -

⽣田目　大輔

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平泉崎字辻堂6-2〒 970-0112　

18億2,300
万円
万円

従業員数
電話番号
採用担当者 総務部　　引地 孝市

1980年1月23⽇
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.hayashi-s.co.jp

0246-34-7192
70 名(男性： 60名、⼥性： 10 名）

個⼈の努⼒が必ず実る会社

⾦属製建具の設計・製造・施⼯を自社で⼀貫して⾏えるという利点を活かし、お客様の⾝になって創意⼯
夫して、ものづくりをすすめております。

資本⾦
年商
ホームページ

就職活動という人⽣の大きな節目に⼀人で考え、判断する事は非常に難しいと思います。自分が将来、どうありたいかをよく考え、自ら情報を求めると共に周りの
⽅々に相談して、納得のいく選択ができるように頑張ってください。当社は、ふるさと「いわき」の復興と再⽣に向け、積極的に対応できるように努めており、共に取り
組んでいける人材を求めております。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

ルート営業林サッシ⼯業株式会社
建設業 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　　林 ⽂和

ここが
自慢

市内の公共施設・大型商業施設等、
多くの建設⼯事に携わり、更に県内・県
外へ営業エリアを拡げております。

人の
魅⼒

幅広い年齢層の社員が協⼒してものづ
くりを⾏っており、常にコミュニケーションを
持ち取り組んでおります。

自分達が携わった建物に人が集い、⽣
活空間となっていることに喜びを感じてお
ります。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


