
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

ネッツトヨタ郡⼭は、⾞を通して豊かな社会づくりに貢献し、地域社会より信頼される企業市⺠をめざして参ります。
【⼀緒に夢を語り合おう】私がこのネッツトヨタ郡⼭の社員に求めるものは、①誠実を旨とすること。②お客様からの「ありがとう」を⼤切にすること。
③⾃分⾃⾝の成⻑が⾃分と家族を幸せにすること。この3つがそろっていれば、やりがい・働きがいのある会社であり、ネッツトヨタ郡⼭が目指す姿です。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業職ネッツトヨタ郡山株式会社
卸売業　小売業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　⼩室　和⼈

ここが
⾃慢

「⼩さなガッツポーズ」という働く仲間を称
賛しお互いに⾼め合う制度があります！

⼈の
魅⼒

営業スタッフ、サービスエンジニアとも若
⼿が中⼼となり会社を盛り⽴てていま
す。公私共にチームワークは抜群です。

クルマを通じて地域社会に
貢献できます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://netz-kooriyama.co.jp

024-927-5665
134 名(男性： 104名、⼥性： 30 名）

お客様からの「ありがとう！」を頂く。これがネッツ郡山プライド
トヨタ⾃動⾞の新⾞・中古⾞の販売を中⼼にお客様へイベントのご案内や新型⾞の情報をお伝えしたり、
ショールームへ来店されたお客様への提案を⾏っています。
また、⾃動⾞は販売して終わりではありません。受注した直後からお客様との⻑期的な関係が始まり、
⾃動⾞の整備・点検のサービス全般から新⾞買い替えまでのすべてに繋がりが生まれます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県郡⼭市緑町17番8号〒 963-8023

74億5,803
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 管理本部　三浦

1979年
5,000

私がこの会社で働こうと思ったのは、⾃分なりに成⻑したいと考えたからです。法学部だったことや剣道に携わっていたことから別分
野での就職を考えていたのですが、採⽤担当者の⼈柄に引かれて当社に興味を持ちました。そこで経営理念や社是といった会社
の考え⽅、社会や仕事に誠実で⼈に優しい雰囲気に魅⼒を感じ、⼊社を決めました。

⾞両グループに所属し、須賀川店の営業スタッフを務めています。⾞種のご提案から、整備やメンテナンスの受付けなども幅広く取
り組んでいます。⼊社から現在も学ぶことは多くありますが、お客様からの「ありがとう」のために日々頑張っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

5

⼥性 2 ⼈ 4 ⼈ 1 ⼈

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年4⽉⼊社：

            -

田代　尚慎

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 トヨタ⾃動⾞　営業スタッフ

サービス技術検定

管理職

2

○

⾃動⾞保険募集⼈資格　⾃動⾞査定⼠

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 2

トヨタ⾃動⾞　営業スタッフ商品コンサルティング制度

採⽤者数

男性

⼈

5

○

⼈ 2 ⼈

休　日

福利厚生

27

県内8店舗

諸⼿当    18,000    18,000    18,000    18,000             -             -時間

当社独⾃の評価制度、社宅・寮制度、産休育休制度、資格支援制度

合計  208,000  200,000  190,000  190,000             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

2.9 日／年

0 ⼈

基本給  190,000  182,000  172,000合計 4

離職者数

有給休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間108日　　⻑期連休／
Ｇ・Ｗ、夏季休暇、年末年始

％ ％17 3役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

働いてきた中で印象に残っているのが、初めて⾞を販売できたときのこと。もともと緊張しやすい性格なのですが、納⾞の前夜は緊
張して⼀睡もできず、目の下に隈を作って出社することになってしまいました。お客様には⼼配されてしまいましたが、何とか無事に
お引き渡しをすることができました。⼈とのつながりがとっても感じることができ、これが私のやりがいになっています。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属：

正社員の募集
定着状況

前年度
歳36平均勤続

年数 12 年 従業員の
平均年齢

 172,000

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 ⼈

0

須賀川店　⾞両Ｇ

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

⼈

⼥
性

⼈ 1 ⼈

○

男
性

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


