
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

お客様の現状の問題点を把握し、OA機器やITツールを活⽤して問題解決にあたり課題をクリアし、お客様にお褒めの⾔葉をい
ただけることにやりがいを感じます。また同僚社員との意⾒交換等を通じ、⾃⼰研鑽に励めることも魅⼒の⼀つです。

先輩社員インタビュー
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0 人
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⼥
性

人 2 人

○

男
性

研修制度

10 ⽇／年

2 人

基本給  180,000  170,000  160,000合計 1

離職者数

有給休暇休  暇年間休⽇105⽇、第2・4⼟曜⽇
休、他休⽇は会社シフトによる

％ ％33 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

前年度は学卒採⽤実績がないため直近のものになります

休　⽇

福利厚⽣

5

本拠所在地に同じ

諸手当    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000時間

社会保険・健康診断・通勤費補助あり

合計  200,000  190,000  180,000  180,000  180,000  180,000

備　考

就業場所人

⾃⼰啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

1

○

技能免許取得費⽤負担、業務に必要資格取得費⽤負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 2

新⼊社員研修（外部委託利⽤、各職場でのＯＪＴ社内教育、教育機関での講習受
講）

採⽤者数

男性

人

0

○

人 1 人

前職でも機械、機器類の営業に携わっておりました。事情があって故郷に帰るに当たり、⾃分が今までに経験したことを⽣かして、
⽣まれ育った故郷、いわき市に貢献できると考えました。地元企業様との関係を大切に営業している点も⾃分に合っていると思い
ます。

お客様の環境に合わせてパソコン、複合機、医療機器のAED等をご提案・販売しています。また、快適に、しかも効率的な仕事
ができるコンサルティングを実施しています。お客様の必要とするオフィスの実現にご協⼒する仕事です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 0 人 0 人 0 人

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 160,000

名前：
平成13年度⼊社：

 160,000

M.W

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平字⼩太郎町4-12 ZENSHOいわきビル501号〒 970-8026 

1億5,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 代表取締役 ⽥村　慎太郎

1986年
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.joint-net.jp/

0246-22-3170
8 名(男性： 6名、⼥性： 2 名）

ＯＡ機器・ＩＴツールで、地元のお客様をフルサポート。

弊社は昭和61年の創業以来、いわき市を中⼼とした地元のお客様に⽀えられ営業してまいりました。
デジタル複合機、各種PCを初めとしたOA機器やオフィス什器を中⼼に、お客様のオフィス環境に合わせた
営業提案から導⼊、アフターサポートまでを含む販売を⾏っております。

資本⾦
年商
ホームページ

人手不⾜のなかで、OA機器やITツールを有効に使うことにより業務効率の改善がなされます。当社はお客様に合ったOA機器のご提案や、IT化の有効性をアピー
ルし、業務効率の改善を実感していただき、ご満⾜いただくことを目指しています。目標を達成するため⾃⾝は何ができるか、柔軟な思考と広い視野で考え実⾏で
きる人物を求めています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

セールス
エンジニア株式会社ジョイント

卸売業　小売業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　⽥村 慎太郎

ここが
⾃慢

みんなで⼀丸となって目標に向
かって取り組みます。

人の
魅⼒

「営業の神様」をはじめ、皆さんの
取り組みを応援する先輩たちが大
勢います。

課題に直面したときにもサポートし
てくれる環境がある職場です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


