
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

設計した機械が仕様通りに動いたときは達成感があります。「ものづくり」の大切さや楽しさを実感しています。

先輩社員インタビュー
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年末年始、GW、夏期休暇(お盆休み)休  暇
106日　当社カレンダーによる

祝日含む週の土曜日が出勤の場合あり

％ ％0 6役員・管理職の女性割合 役員
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所定外労働時間

2017年度卒採用実績有り。

2019年度卒専修学校1名採用内定。

休　日

福利厚生

14

本社（いわき市小名浜）、郡山Ｒ＆Ｄセンター（郡山市八山田）

諸手当時間

社会保険、健康診断、通勤費、家賃補助(条件付き)
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高校生の時に設計者の話を聞く機会がきっかけで機械に興味を持ちました。

その後、大学で機械について学ぶなかで機械設計に携わりたくなり入社しました。

外部の新入社員研修後、約半年間は機械設計の基礎を学びました。

現在は、装置全体の設計を任されお客様に納品することができました。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況
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0 人 1 人 0 人

0

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

名前：

2017年4月1日入社：

W・Ｍ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市小名浜島字高田町44-7〒 971-8125

5億8,000

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 松崎　辰夫

1986年7月1日

500

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.sinagawa-tsushin.co.jp

0246-58-3334

49 名(男性： 40名、女性： 9 名）

私たちは「なんでも創る」を本当にやっちゃう技術集団です

当社はマイクロコンピュータ・電子応用技術を核として、「計測・通信・制御・機械・ソフト」の５分野の設

計開発技術を融合し、システム開発や商品化を行っています。創業は１９７５年で４３年の間、幅広

い分野から技術を学び、知識と経験を積んでまいりました。これからも新しい技術課題（現在は、ＡＩ、

ロボット、医療など）に取り組んでまいります。

資本金

年商

ホームページ

人が大事な会社です。会社は個々の社員の技術個性と学びの姿勢で常にチャレンジできています。

いざという時は、多くの知見を持つ先輩方のサポートが若い人達のチャレンジを支えます。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

プログラマー
電子回路設計
機械装置設計株式会社品川通信計装サービス

製造業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　松崎  辰夫

ここが

自慢

研究開発指向型の会社です。設計か

ら製造まで一貫して行うことができます。

人の

魅力

社長をはじめ、各分野の技術力を持つ

経験豊富なエンジニアが揃っています。

顧客のニーズに、「できないことはない」と

いう信念のもと、調査研究を行い自らの

アイデアでものづくりをしています。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。


