
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当事業所は平成24年4⽉に開所し、今年で8年目の施設になります。介護付有料⽼⼈ホーム、デイサービスの2事業を運営し『チーム桜の⾥』『明るさと優しさ』を
モットーに職員が協調、協⼒の体制で業務に取り組み、介護付有料⽼⼈ホームにおいては、利⽤者様が『終の棲家』として安⼼して⽣活できる環境の提供を目
指し、地域の⽼⼈福祉へ貢献できるように取り組んでいます。明るさや優しい気持ちのある⽅、是非お待ちしております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

介護職員
機能訓練指導員⼩松電⼯株式会社　幸福の家　桜の⾥

医療、福祉 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

理事⻑　⼩松　諭司

ここが
自慢

男⼥問わず活躍でき、各種休暇制度の
充実、福利厚⽣にも⼒を⼊れているの
で安⼼して⻑く働くことができる職場で
す。

⼈の
魅⼒

『チーム桜の⾥』をモットーに多職種が連
携し、協⼒・協調の体制で業務に取り
組みチームワークが良いです。

⼈事考課制度を利⽤し能⼒に応じた
処遇の実現。また個⼈のスキルアップの
為の資格取得支援に⼒を⼊れていま
す。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://sakuranosato-iwaki.com/

0246-23-2077
50 名(男性： 10名、⼥性： 40 名）

「チーム桜の⾥」「優しさと明るさ」をモットーに！！
⼩松電⼯（株）幸福の家桜の⾥は介護事業を通して社会に貢献し⾼齢者が幸福に暮らす住まいを提
供するという理念のもと、地域の⽅が最後まで住み慣れた地域で安⼼して⽣活するお⼿伝いをしたいという
気持ちで設⽴しました。「利⽤者様の満⾜＝職員の満⾜」という考えのもと、施設で働く職員が明るく・優し
い気持ちで、安⼼して⻑く働ける環境の整備を⼼掛けています。またお互いを思いやる気持ちやチームワー
クを⼤切にしています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平谷川瀬字根木作62番地〒 970-8036

3
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 管理者　⾦成　佑⼦

2012年
7,000

施設⾒学をした際に、施設内の雰囲気が明るく感じたことが印象に残っています。また、開所間もない時でしたが、目指すビジョン
が明確であり、⼀般職員と管理職との壁というのも良い意味であまり感じませんでした。役職などの⽴場関係なく「チーム」をモッ
トーにしている施設というものは少ないように思います。そのチームの中に⼊り働きたいと思い選びました。

⼊社後はまず現場を知るために介護職として業務にあたりました。知識・経験ゼロでしたが、先輩⽅の指導のおかげで基本的な知
識・技術を習得できました。その後、⽣活相談員として勤務し、⼊居者様やご家族様、外部の⽅、その他幅広い⽅々と接してい
ます。仕事内容もガラリとかわり、より責任の重い職種となりました。今後も向上⼼を持ち業務にあたりたいと思います。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 2 ⼈ 0 ⼈ 3 ⼈

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 170,000

名前：
2014.4.1⼊社：

            -

佐久間　桃⼦

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

0

○

業務に必要な資格取得の費⽤負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 3

⼊社時研修
その他、業務遂⾏に必要な勉強会の開催及び、外部研修への参加

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 0 ⼈

前年度の採⽤実績なし

休　日

福利厚⽣

0

福島県いわき市平谷川瀬字根木作62番地

諸⼿当             -    40,000    45,000             -    40,000             -時間

社会保険、健康診断、ストレスチェック制度、産業医、インフルエンザ予防接種、通勤⼿当
資格取得支援、各種休暇制度、退職⾦制度、福利厚⽣倶楽部

合計             -  210,000  185,000             -  210,000             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

3 日／年

2 ⼈

基本給             -  170,000  140,000合計 2

離職者数

有給休暇、育児休暇、介護休暇、体調管理休暇
リフレッシュ休暇　等休  暇年108日

シフト制

％ ％50 80役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

⼊居者様が安⼼して⽣活ができる場の提供という共通の目標をもとに、職員が⼀丸となり、各職種の目線で、多職種協働でケア
をしていくことは、チームとしての⼒を発揮できる魅⼒があります。また、⼊居者様の笑顔や「ありがとう」「助かった」等の感謝の⾔葉
を頂けることが今後のやりがいにつながっていきます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 有料⽼⼈ホーム

正社員の募集
定着状況

前年度
歳40平均勤続

年数 4 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


