
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

私たちクレハ運輸は、お客様の要請に応えるため、基本⽅針として「安全最優先」「顧客本位」「独⾃技術」を掲げ、当社を活⽤して良かったと⾔っていただける物
流業務を提供し、厚い信頼を得ることを目指しております。物流のプロ集団としてお客様からご提起される物流の課題を解決することや、潜在ニーズを掘り起こしそ
の改善策をご提案・実現すること等により、継続してご利⽤いただける厚いご信頼を得ることを目指しております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進
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（幹部候補）クレハ運輸株式会社

運輸業　郵便業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良
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代表取締役社⻑　　塩尻 泰規

ここが
⾃慢

変⾰の時期を迎えた物流業界でチャレ
ンジし、ともに成⻑できる会社です。

人の
魅⼒

物流業界では珍しく数多くの⼥性が活
躍しているなど、年齢・性別に捉われな
い、活気のある会社です。

有給休暇の取得を推進しており、多様
化する働き⽅に対応している会社です。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.kure-un.co.jp

0246-63-2311
178 名(男性： 136名、⼥性： 42 名）

物流品質を⾼めて、安全で豊かな社会づくりに貢献いたします

クレハ運輸は、「NEWクレラップ」でおなじみの株式会社クレハのグループ会社です。「運送会社」に留まらな
い総合物流会社を目指しており、運送・倉庫だけでなく、⾞両に関わる様々な分野の業務を⾏っていま
す。福利厚生も充実しており、安⼼して、⻑く勤められる働きやすい職場です。既成概念を破る積極性の
ある⽅とお会いできることを楽しみにしています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市錦町落合６９〒 974-8232

70
億円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部総務課　担当課⻑　安富　真⼀郎

1962年
3

就職活動の時に、地元で働ける事務職の仕事を考えていました。会社⾒学会に来た時に職場の雰囲気が良かったことと、名前
のとおりの運輸業だけではなく、総合物流会社を目指して多様な業務を⼿掛けていることを知り、⼊社を希望しました。

⼊社以来、企画経理部に所属しています。企画経理部は⼀般的な経理業務と、経営企画、情報システムなどの業務を担当す
る部署です。私は経理業務のセクションにおり、現預⾦の管理（現⾦出納、インターネットバンキングでの支払い）や固定資産の
管理を担当しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 2 人 1 人 0 人

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年度⼊社：

            -

荒川　千春

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 当社独⾃の昇級試験

管理職

0

○

業務で必要とする会社が認めた資格について取得費⽤の補填

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 0

新⼊社員研修、管理職研修、各種実務研修

採⽤者数

男性

人

0

○

人 0 人

休　日

福利厚生

18

福島県いわき市（転勤の可能性あり①茨城県⼩美⽟市②茨城県神栖市③千葉県市原市）

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険・健康診断・通勤費補助あり

合計             -  198,000             -  178,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

10.2 日／年

0 人

基本給             -  198,000             -合計 2

離職者数

有給休暇　看護休暇　介護休暇休  暇年間111日

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 人

0 人

⼥
性

人 0 人

-

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

まだ⼊社2年目なので、日々の業務に携わること⾃体が勉強の連続で、その都度新しい発⾒があることに充実感を覚えています。
早く、さらに多くの業務を担当できるようになって、上司や先輩⽅にもっともっと信頼してもらえるようになりたいです。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： 企画経理部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳42平均勤続

年数 16 年 従業員の
平均年齢

 178,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


