
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

店舗の中核として、接客、作業、事務等幅広く業務を経験させて頂いております。やるべき仕事は多いですが、お客様に「ありが

とう」と言って貰えると、クラシマに就職して本当によかったと感じています。休日も月に8～10日取れ、有給取得も取得できま

す。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： SS部福島卸町店

正社員の募集

定着状況

前年度
歳36

平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢

 162,500

人

3

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

4 人

0 人

女

性

人 12 人

○

男

性

研修制度

4.5 日／年

5 人

基本給            -  183,000  162,500
合

計
15

離職者数

有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、産前産後休

暇、育児休暇
休  暇

年間休日約105日

1週1日以上

％ ％10 5役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

休　日

福利厚生

15

福島市、郡山市、いわき市のいずれか

諸手当            -    10,000    10,000    10,000            -            -時間

社会保険・健康診断・通勤手当（最大31,600円）等

合計            -  193,000  172,500  172,500            -            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 キーパー技術コンテスト等

管理職

14

○

中小企業大学校受講、基本・中央マネージャーコース受講等

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 18

新入社員研修、メンター研修、各種新商品研修等

採用者数

男

性

人

10

○

人 7 人

私は福島県が大好きで、福島県に貢献できる点と、中学・高校時代野球部に所属し、大学時代は飲食店でアルバイトの経

験があり、体を使うこと、お客様とコミュニケーションを取ることに自信があり、今までの経験が活かせると思い入社しました。

エネオスのセルフサービスの店舗の配属になり、お客様への車のメンテナンス商品のご提案から始まり、現在はオイル・タイヤ交換

作業、コーティング、車検の見積り・段取り等を任されています。次の目標は3級整備士取得に向けて日々の業務に励んでいま

す。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

26

女

性
1 人 2 人 6 人

24

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2016年入社：

           -

冨田　康介

経営者（代表者）メッセージ

福島県福島市北矢野目字原田67-20〒 960-0113

275

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務部　寺澤　雄太

1950年

4,500

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.kurashima.co.jp/

024-552-2111

438 名(男性： 341名、女性： 97 名）

福島県内の皆様の暮らし守る、クラシマ

福島県内を中心に石油製品事業をはじめ、建築資材事業、保険・リース、情報処理等、様々な事業を

展開している福島県を拠点とする地域密着型の総合商社です。

資本金

年商

ホームページ

弊社は福島県内を拠点とし、お客様の暮らしを総合的にサポートしています。例えばガソリンスタンド「エネオス」の運営、自動車整備工場の運営、建築資材・住

宅機器の卸売り、東京海上日動火災保険の代理店、車のリース、事務用品通販「アスクル」の代理店、auショップの運営等、「暮らし」に大きく係る事業を手

広く行っています。是非私達と一緒に福島県の「暮らし」を守っていきませんか？お待ちしています。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

総合職

株式会社クラシマ

卸売業　小売業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　鈴木　廣明

ここが

自慢

大手取引先とタイアップした研修制度あ

り、CSR活動も力を入れています。

人の

魅力

年齢、部署問わず社員同士仲が良

い。

頑張り次第で、積極的に若手社員を

幹部に抜擢します。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


