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●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

少⼦⾼齢化・グローバル化などによる産業構造・経営環境の変化・⼈材・労働⼒不⾜など、経営資源の乏しい地⽅の中⼩企業単独では解決困難な問題が⼭
積みしております。このような問題を解決するため、我々中⼩企業が⼤同団結して連携を深め、それぞれが持つ⼒を結集させることが必須となっております。そのため
に当組合を設⽴いたしました。相互扶助の精神に基づき、地元の中⼩企業の皆様とともに成⻑いたしたく考えております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業職いわきビジネスサポート事業協同組合
サービス業(他に分類されないもの） ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

理事⻑　川澄　定広

ここが
自慢

全員参加が基本です!
合⾔葉は、YES WE CAN

⼈の
魅⼒

若い⼒で、チャレンジ精神が旺盛なス
タッフばかりです。

自分の考え・企画等が十分に仕事に反
映されます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://iwak-bs.com/gaiyou

0246-68-8831
8 名(男性： 5名、⼥性： 3 名）

外国人技能実習生受入事業により、地域の発展に寄与する。

当組合は、外国⼈技能実習機構の指導のもと、外国⼈技能実習生の受⼊れサポート事業を⾏っており
ます。企業様と向上⼼ある若い実習生が円満な関係を築けるよう、当組合のスタッフがしっかりとサポートさ
せていただきます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

〒

4億7,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 事務局　秋野　英俊

2015年6⽉24⽇
444

もともと国際的に活躍できる仕事に興味があったこと及び新規事業の⽴ち上げで、ゼロからのスタートと⾔う事で、自分の企画・考
え等充分に業務に反映でき、やりがいのある仕事だと思ったから。すでに形作られたシステム・組織の一員で仕事をするより、同じ
志をもったものが集まり、試⾏錯誤しながらシステム・組織を構築していくことに魅⼒を感じたから。

お客様への外国⼈技能実習生受⼊制度の紹介及び外国⼈技能実習生の受⼊に関する業務全般【現地⾯接・⼊管への⼊国
⼿続き・⼊国した実習生の組合での1ｹ⽉研修・受⼊企業に対する監理、指導業務等】を⾏っております。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 1 ⼈ 0 ⼈ 1 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2015年⼊社：

            -

松本孝明

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

0

○

資格取得補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 1

OJT研修・国際研修協⼒機構研修

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 0 ⼈

休　⽇

福利厚生

20

本社所在地に同じ

諸⼿当             -    63,000             -             -             -             -時間

社会保険・健康診断・通勤費補助あり

合計             -  200,000             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

10 ⽇／年

0 ⼈

基本給             -  137,000             -合計 1

離職者数

有給休暇　育児休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間105⽇

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

必要最⼩限の⼈員で業務遂⾏することから一⼈一⼈の役割・責任が重く、やれることは皆で協⼒し合い⾏うと⾔う全員参加型
の仕事場であり、自分の考え・企画等が十分に仕事に反映され、みんなで話し合いシステム・組織を構築している所にやりがい・
魅⼒を感じております。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 営業

正社員の募集
定着状況

前年度
歳37平均勤続

年数 3 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


