
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

服装男性

●仕事のやりがい・魅力は？

みなさんは企業に対してどのような夢を持っていますか？大学や専門学校に入る時のようにイメージできていますか？それがまだでしたら働く上でのライフスタイルが目に浮かぶ

までじっくりと時間をかけてリサーチして下さい。毎年全国から多くの方々が弊社を見学に訪れています。なぜ人が辞めずにイキイキと働き、子育てをしながら活躍する女性が多

く、さらに毎年新規事業が生まれているのか？地域貢献したい方はぜひ弊社を覗いてみて下さい。お待ちしています。

先輩社員インタビュー

生天目美貴：仙台の専門学校卒業の際、いわきの高齢者運動指導の意識が低いという情報をキャッチし、自分が変える！いわきの一

番になる！という思いを伝えi-stepに入職しました。サロン型デイサービスの立ち上げを任され、目指すことを形にする日々です。今後はリ

ラクゼーション部門を提案し利用者様のニーズに密着した仕事をしていきたいと思っています。

菅野勇貴：トレーナーとしての高齢者の運動支援を主に学んできました。i-stepに就職し一年が経ちますが、障がい児放課後等デイ

サービス、サロン型デイサービスを担当しました。障がい児への関わりは未知でしたし、ショッピングリハ、木目込み作業や塗り絵作業のサ

ポートも入職時の自分には想像できないことをしていますがどれも発見があって本当に面白いです。

新卒者等(既卒3年以内)

募集状況 ○ ○ ○

前年度の

育児休業

取得状況

男

性
0 人 人

【円】 大学院1 人
女

性
3 人 3 人

300 万円 電話番号 0246-88-7535

万円 採用担当者

ここが

自慢

学生の皆様へ ／ 代表取締役　藤井　秀徳

働く

魅力

①強みを生かした事業②やってみたい事

業③会社を支えたい事業３つのジャンルで

勝負する職場です。

年商 1億5,000

わが社のセールスポイント

毎年新規事業！就労準備デイサービス。

脳梗塞リハビリ。来年はレンタル・リフォーム

事業。

人の

魅力

元いわきFC選手・全国サッカーで活躍した

女性・パルクールが得意など様々な人材が

現場で活躍。

経営者（代表者）メッセージ

障がい者雇用優良

設立年度 平成24年度 従業員数 45

970-8026 いわき市平紅葉町43-4

会社
概要

ホームページ

女性活躍推進

すべての人に健康と笑顔と元気を

私達は地域の社会的課題をクリアしたい。子供から高齢者まですべての人を対象に、自分たちがもつ強みで

あらゆるサービス作りをしています。発達障害児童には運動や美術のアプローチを。中高生には就労準備をサ

ポートしながら子どもたちの未来創りをしています。健康創りではパーソナルトレーニングや専門家による運動

指導。脳梗塞など最も時間を要しやすい方にはセラピストによるマンツーマンのリハビリ指導をしています。
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長谷川　由美

http://www.i-stepproject.jp/

名(男性： 9 名、女性： 36

本社所在地

資本金

医療、福祉

i-step株式会社
― 新規高卒者雇用優良

―

―

―
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募集

予定

職種

ケアトレーナー

保育補助

医療職

ユースエール認定

次世代育成支援

人
前年度の月平均

所定外労働時間
月平均 15 時間 諸手当               -

合計 0

離職者数 人 人

採用者数 女性 人 人

基本給

就業場所 いわき市平紅葉町43-4（リハ型デイサービス） いわき市平倉前105-13（放課後等デイサービス）

名前： 生天目　美貴 大谷弘美：未経験でフロアスタッフとして採用されました。学ぶことも多く知識の無さを痛感しますがスタッフ同士の仲も良く、いつも笑顔。

利用者様に良いサービスを提供したいという想いで「シルバーリハビリ体操」３級資格を取得！新しい知識を分かち合い共に学び、提供で

きる幅を拡げています。利用者様が喜んでくれることが私の支えです。

入社： 2017年

所属： デイサービスプラス

年
従業員の

平均年齢２年度前 ３年度前
5

前年度

正社員の募集

定着状況

日／年               -人 0 人 2 人
前年度の有給休暇の

平均取得日数 7

キャリアコンサルティ

ング制度
（　有　・　無　） 社内検定制度 備　考

役員・管理職の女性割合 役員 0.1 ％ 管理職 0.1 ％ メンター制度 （　有  ・　無　）

研修制度 業務遂行に必要な研修への参加を推奨 休　日
年間休日110日、週休2日制

8/13～15、12/30～1/3
休  暇

有給休暇、看護休暇　介護休暇

特別休暇

自己啓発

支援制度
業務上、必要な研修は会社負担。 福利厚生

社会保険・健康診断・通勤費補助あり

令和2年度より子供手当、住宅手当、評価制度、家電割引制度導入。

合計
 いずれも評価

制度有り
  180,000   180,000   180,000               -

初任給

  150,000   150,000   150,000               -               -

              -

大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

    30,000     30,000     30,000               -

企業全体の情報 前年度採用実績

平均勤続

年数
募集学歴

出産者数

人

30 歳

取得者数

男性 人 人 1

専門学校卒以上

http://www.i-stepproject.jp/

