
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

MDいわき駅前ｼｮｯﾌﾟ
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ミスドには年に⼀度大会があります。製造や接客の技術を競い合います。個人のがんばりとお店のみんなの協⼒が無いと出来ない
のでやってよかったという達成感も味わえます。また、日頃お客様との何気ないお話しからモチベーション上がる事もあり、自然と仕
事に熱が⼊ります。弊社には他に幸楽苑・ロッテリア事業があり、それぞれのフランチャイズの特⾊ある魅⼒が感じられます。
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研修制度

6 日／年
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基本給             -  128,000  126,000合計 0
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有給休暇（６ヶ月経過後）・育児休暇休  暇年間１０７日

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

休　日

福利厚⽣

27

いわき市内の各店舗　（現在、計１０店舗）

諸手当             -    69,000    48,000    48,000    48,000             -時間

社会保険・通勤費⽀給（会社規定による）・従業員駐⾞場

合計             -  197,000  174,000  174,000  174,000             -
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配属各店舗における研修の他にフランチャイズ本部主導の研修制度有り
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正直なところドーナツを食べるのが好きで⼊りました。「ミスドの接客丁寧だな」「ドーナツってどういう風に作っているの？」と興味もあ
り、当時気さくにお話をしてくれた店員さんがいて、コミュ⼒すごい！と思いました。そこで人とコミュニケーションをとることが苦手な僕だ
からこそ、逆に接客などで自分の成⻑に繋がるのではないか？と思い、働いてみたいと思いました。

僕は元々⼯業出⾝の人間でした。サービス業という全く違う職種ですが、1年目に接客とドーナツの製造を教えてもらえました。初
めての体験だったのですが、その時の気持ちは`楽しいʻという気持ちばかりでした。今の僕は楽しい→情熱に変わり、製造、接客、
分析、発想、など様々な視点から仕事ができ、自分らしく、自分の⾊を出して仕事をしています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績
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２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 126,000

名前：
2014年⼊社：

            -

鈴⽊　慎平

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平字作町1-8-4〒 970-8026

7
万円
億円

従業員数
電話番号
採用担当者 FC事業マネージャー　　　小村井　淳

2005年11月
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://polaris2005.jp/

0246-23-8160
32 名(男性： 15名、⼥性： 17 名）

 お客さま・働く仲間との⼀瞬⼀瞬の出会いを⼤切に。
私たち株式会社ポラリスは、福島県いわき市内に幸楽苑、ミスタードーナツ、ロッテリア、ピアトリアなどのフラ
ンチャイズビジネスとプライベートブランドで飲食店を展開しております。 食を通じて地域社会に豊かな⽣活
を提供するだけでなく、仕事を通じて働く者たちが1人の人間として成⻑し幸福を得ることを追求しておりま
す。

資本⾦
年商
ホームページ

明るくて前向き、真⾯目で謙虚さがある⽅は、知識やスキルの修得スピードが速いだけではなく、スタッフ達とのコミュニケーションも早く、そして円滑になる事を私たち
は実感しています。仕事を学ぶ上で重要なのは謙虚な姿勢を忘れずに、真⾯目に、かつ積極的に取り組む姿勢だと考えています。日々、改善や改良を積み重
ね、人、物、⾦、情報を有効活用して目標に近づいていきたいと考えています。私たちと⼀緒になって、それぞれの目的達成のためにがんばってみませんか。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

飲食店店舗
スタッフ
店長候補株式会社ポラリス

宿泊業　飲食サービス業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社⻑　江島　北⽃

ここが
自慢

社では、ナショナルチェーンの人材育成プ
ログラムにそって、日本全国で通用する
スキルを修得する事ができます。

人の
魅⼒

男性、⼥性の区別なく明るくて真⾯目
で積極的な⽅が活躍できる環境です。

店舗オペレーション修得後は、お客様に
は⾒えない仕事、これがマネジメント業
務です。経営者的な仕事でもあります。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


