
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

福島⽇産⾃動⾞の仕事は、クルマを通じて⼈との出会いを広げ、喜びを広げていく、そんな仕事です。クルマを販売することは決して難しいことではありません。⼈と
のつながりを⼤切にし、じっくり時間をかけて築いた信頼関係がやがてクルマという形になるのです。お客さまだけではなく、上司や先輩、同僚との出会いも待っていま
す。出会いと絆を⼤切にする福島⽇産⾃動⾞で、皆さんもきっと活躍の場を⾒つけることができるでしょう。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業職
(カーライフ
アドバイザー)福島⽇産⾃動⾞株式会社

卸売業　小売業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　⾦⼦與　志⼈

ここが
⾃慢

県内各地に店舗展開があるため、⾃宅
からの通勤が可能です。

⼈の
魅⼒

何事にも全⼒で取り組むスタッフが多い
です。レクリエーションなどでは先輩後輩
関係なく盛り上がっています。

地元企業の為、県外転勤が⼀切ありま
せん。福島で働きたい、が叶う会社で
す。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://ni-fukushima.nissan-dealer.jp/

024-523-2111
655 名(男性： 517名、⼥性： 138 名）

歴史×最先端技術！電気⾃動⾞といえば福島⽇産⾃動⾞
当社は創業から80年以上の歴史を持ち、県内56店舗を有する東北・北海道最⼤規模の⽇産⾃動⾞
ディーラーです。「お客様に選ばれるお店づくり」を目標に掲げ、⼀⼈でも多くの方にご来店いただけるよう地
域密着型の居⼼地のいいお店づくりに努めています。⾞の提案、販売はもちろん、⾃動⾞保険やJAF、部
⽤品の取り扱い、点検や修理など、⾃動⾞に関する全ての事業に携わっている会社です。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県福島市北町2-32〒 960-8102

151
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 藤田

1938年8⽉1⽇
8,730

会社説明会に参加してお話を伺い、⾃分が学生時代に培った学業やアルバイトの経験を活かせそうだと思ったからです。お客様の
お話を直接伺い、それに寄り添って提案することができる仕事内容に魅⼒を感じ選びました。

⼊社してから現在までカーライフアドバイザーとして仕事をしています。⾃分が担当しているお客様への点検等の案内や、新⾞や中
古⾞の提案など、お客様のカーライフをより豊かで楽しいものにするためのお⼿伝いをする仕事です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

22

⼥性 2 ⼈ 5 ⼈ 1 ⼈

17

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 167,300

名前：
2019年⼊社：

            -

宮田　敬佑

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無し

管理職

13

○

無し

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 7

新⼈研修、フォロー研修、⽇産ビジネスカレッジでの研修

採⽤者数

男性

⼈

5

○

⼈ 6 ⼈

休　⽇

福利厚生

13

福島県内各店

諸⼿当             -    16,000    16,000             -    16,000             -時間

健康保険、厚生年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、育児休業、介護休業、退職⾦制度

合計             -  196,000  183,300             -  183,300             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

2.7 ⽇／年

2 ⼈

基本給  180,000  167,300合計 15

離職者数

GW、夏季休暇、年末年始休暇休  暇毎週火曜、第⼀、三⽉曜、個⼈別
休暇

％ ％0 3.5役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

2

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 6 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

私たちの仕事はクルマの販売だけではありません。保険や購⼊後の点検案内など多岐にわたります。そんな忙しい⽇々でも、お客
様にとってどのような提案、対応がベストになるのか考えることは難しいことです。しかし、⾃分の提案がお客様の希望にマッチし、喜
んでもらえたときのやりがいや魅⼒を感じます。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： ⾞輌課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳39平均勤続

年数 16 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


