
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

警察官という職業は、担う役割や責任は重要です。しかし、その分やりがいも感じることができる職業です。警察官＝男性というイメージがあるかもしれませんが、各
種福利厚⽣・休暇制度も充実しており、⼥性も安⼼して勤務できる環境となっています。
「犯罪や交通事故によって悲しむ人を減らしたい」そんな熱い思いを持った方をお待ちしています！
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採⽤担当者

ここが
自慢

職員一人ひとりが、福島の安全安⼼の
ために「全⼒」で勤務しています。

人の
魅⼒

ワーク・ライフ・バランスを推進し、各種福
利厚⽣・休暇制度等も充実していま
す。

県⺠に寄り添った警察活動を推進して
おり、人の役に⽴てる仕事です！
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概要

http://www.police.pref.fukushima.jp

024-522-2151
約4,000名(男性： 約3,500名、⼥性：約500 名）

【君にも守れる　福島の未来】
警察は、社会秩序の砦として、なくてはならない存在です。
福島県警察では、福島の安全・安⼼を守るため、様々な部門において職員が日々活動しています。
職員一人ひとりが、やりがいや充実感を感じながら働けるようにワーク・ライフ・バランスの推進に向けた様々
な取組にも⼒を⼊れています。
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電話番号
採⽤担当者 警務部警務課人事第二係　添田

1954年7⽉1日
ー

福島県の警察官として働くことで、住⺠の安全・安⼼を守ることができ、やりがいがある仕事だと思い警察官という職業を選択しま
した。人の役に⽴ちたいという思いがある方、福島県警察官として一緒に福島の安全と安⼼を守りませんか。

警察学校を卒業後、地域警察官として交番で勤務しています。地域警察官は、地理案内や各種相談の受理、巡回連絡や管
内のパトロール等を主な業務としています。また、事件・事故が発⽣すれば真っ先に現場に臨場します。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

119

⼥性 33 人 30 人 29 人

89

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 178,000
〜

名前：
2017年⼊社：

 178,000
〜

警察官

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 運転技能、武道、情報処理等

管理職

128

○

資格取得補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 129

採⽤時教養（警察学校）、各種専門研修、他機関出向等

採⽤者数

男性

人

201

○

人 21 人

※初任給は警察官を基準としています。
採⽤に関するお問合せは採⽤フリーダイヤル0120-276-314へ。

休　日

福利厚⽣

27

福島県内(選考により他県出向等あり)

諸手当  手当多数
あり

 手当多数
あり

 手当多数
あり

 手当多数
あり

 手当多数
あり

 手当多数
あり

時間

共済保険・健康診断・職員官舎あり

合計  218,800
〜

 218,800
〜

 178,000
〜

 178,000
〜

 178,000
〜

 178,000
〜

備　考

就業場所人

研修制度

10.4 日／年

18 人

基本給  218,800
〜  218,800  178,000

〜合計 161

離職者数

有給休暇　特別休暇（育児、介護、結婚等）休  暇年間125日（平成31年の場合）

％ ％ー 1役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

20

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

26 人

0 人

⼥
性

人 100 人

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

警察組織の中で、地域の方々にとって一番身近なのが地域警察官だと思います。地域の方々と接する機会が多く、巡回連絡や
パトロール中の⽴ち寄り警戒等で「お巡りさんが来てくれて安⼼した」という⾔葉を頂いたり、犯人を検挙したりした時は、警察官と
いう仕事にやりがいを感じます。

先輩社員インタビュー

26

出産者数

所属： 警察署　地域課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳38平均勤続

年数 16 年 従業員の
平均年齢

 178,000
〜

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


