
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

冠婚葬祭の意味は幅広く、⽇々の⽣活の中で誰もが経験している⾝近なことです。結婚・出産、節句祝、成⼈式、葬儀・法要のほか新年会・忘年会、節分やお
花⾒・お⽉⾒などの季節の⾏事…。これらはすべて、広い意味での冠婚葬祭なのです。しかし、⾝近でありながら個⼈や家族だけではどうしてよいか分からないことも
多いため、当グループはそのサポートをしている企業です。みなさん⾃⾝も⼈⽣経験を積み、それを活かしながら是非⻑く働いていただきたいと願っています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

冠婚葬祭
スタッフ/
調理スタッフ八幡台やまたまやグループ

生活関連サービス業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　蛭田　隆

ここが
⾃慢

いわきで冠婚葬祭業40年以上の実績
があります。地元の方のために存在する
地元の企業です。

⼈の
魅⼒

いろいろな年齢層の社員がそれぞれに
合った業務で活躍し、協⼒しあってひと
つのセレモニーを作りあげています。

とにかく感謝される仕事です。⾃分たち
のサービスが、お客様から直接お礼を言
われることで返ってくる職業です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://yamatamaya.jp/

0246-62-6777
170 名(男性： 58名、⼥性： 112 名）

人として、人のために…。人生の最初から最期までをお手伝い
⼋幡台やまたまやグループはいわき市を中⼼に40年以上の⻑きにわたり冠婚葬祭業に携わってきました。そ
の時代ごとの流⾏やニーズをくみ取りながらも、地域ごとに異なる特性や風習を⼤切にし、お客様の希望に
寄り添う⼼のこもったサービスを⼼掛けてきたことで、地元の方々に受け入れられてきた証です。地元のため
に働きたい！という方に入社していただき、これからも地域に根差した企業でありたいと思います。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市植田町⼋幡台6〒 974-8261

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 ⼋幡台やまたまやグループ本社総務部　圓谷 智子

1976年7⽉26⽇
2,000

入社前に⾝内での葬儀を体験し、社員の方が遺族の⾒えない不安を払拭してくれたことに感銘を受け、⾃分もこの仕事をしたい
と強く思ったからです。また、社外活動としていわき市主催の東⽇本⼤震災合同慰霊祭などの設営にも携わっていて、冠婚葬祭
だけでなく地域の皆様のために尽くす企業なのだと強く思ったからです。

入社当初は⾃社の社員研修にて冠婚葬祭の意義と⼀般的な知識を学習し、葬祭事業部配属となってからは葬祭式場の設営
〜撤収を担当していました。現在では葬儀受注担当者としてお客様の⼀番近くに寄り添い、尊き葬送の儀をお⼿伝いする「おくり
びと」の⽴場として⽇々業務に取り組んでおります。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

7

⼥性 1 ⼈ 5 ⼈ 3 ⼈

2

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 155,000

名前：
2012年入社：

            -

星　崇⼤

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

0

○

業務に関連する資格の取得支援（葬祭ディレクター、調理師など）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 3

新入社員研修、フォローアップ研修、各⾃の申請による研修参加の支援

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 6 ⼈

採⽤実績等は⼋幡台やまたまやグループ3社の合計です。

休　⽇

福利厚⽣

20

本社所在地の他、いわき市内および楢葉町〜北茨城市内の会館を稼働状況により移動します。

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険、健康診断、通勤費補助、やまたまや親睦会（社員旅⾏）

合計             -  175,000  155,000             -  155,000             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

8 ⽇／年

3 ⼈

基本給             -  175,000  155,000合計 1

離職者数

有給休暇、特別休暇休  暇年間休⽇95⽇（シフト制）
計画年休5⽇

％ ％50 20役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

3 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

お客様からの「ありがとう」。⾯と向かってこの言葉を頂戴できる尊い仕事であると感じています。他の業種ではあまりないのではない
でしょうか。また、冠婚葬祭は若⼿社員の活躍の幅が非常に⼤きい業種だと思います。役に⽴てていると実感しながら、2年に⼀
度の社員旅⾏を楽しみに働いています。⾃分のライフスタイルに合わせた休みが取れることも魅⼒ですね。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： 葬祭事業部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳53平均勤続

年数 9 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


