
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

日本製紙は、紙パルプ企業で国内二位、世界の十指に入る国内洋紙事業のリーディングカンパニーです。その中で勿来工場は、情報用紙専門工場として年

間10万トンの生産量を誇り、内外の情報産業を支えています。当工場は昭和４４年操業開始以降、ノーカーボン紙・感熱紙等情報用紙を生産しています。

「未来を拓くパイオニア　新たな価値を勿来から」をスローガンに国内のみならず世界市場で戦っています。
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執行役員　勿来工場長　木村　義英

ここが

自慢

年休取得率8割超、リフレッシュ休暇や

カフェテリアプラン（年間4万円の補

助）等、充実した福利厚生制度があり

ます。

人の

魅力

社風は穏やかで、職場はアットホームな

雰囲気に包まれています。また、仕事

に熱心かつ真面目に取り組む人が多い

です。

発電事業も行う大型プラントや紙を製

造する大型マシンの設計・工事に関わ

れるため、スケールの大きな仕事が魅力

です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.nipponpapergroup.com/

0246-65-3111

5,561 名(男性：5,151名、女性： 410 名）

木とともに未来を拓く

当社は長年にわたり木を育み、紙を造り、暮らしや文化を支える製品を提供してきました。健全な森林経

営の実践と木材を余すことなく活用する様々な事業は、地球温暖化や資源枯渇の防止などの社会的

課題の解決に結びつき、持続可能な社会の構築に貢献しています。紙の可能性を拡げる技術、そして

木材資源を有効活用する技術を活かして、生活と産業を支える多角的な活動を推進して総合バイオマ

ス企業への転換を進めています。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

東京都千代田区神田駿河台4-6〒 101-0062

1兆687

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 事務課　吉岡　拓哉

1949年8月1日

10億4,873

当社の製品が、日常生活の中で必要不可欠でもある、紙製品をはじめとした身近なものに広く使用されているため、人々の生

活を支える製品の生産に携われることへやりがいを感じたからです。また、環境にも大変配慮しており、社会貢献度の高い会社

であることに魅力を感じました。

入社1年目は、簡単な工事(ちょっとした設備の改造、ユーティリティ関係)を担当し、工事検討~現場渡しまでの一連の業務の

流れを学びました。2年目からは、より重要度の高い設備における改造工事(機械の動きを変更等)を任せられるようになり、現

在は大型工事のサブ担当として工事を担当しております。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

128

女

性
13 人 15 人 12 人

113

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2017年4月1日入社：

           -

鴫山　達也

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

71

○

業務に資するとして会社が認めた資格取得の全額補助、通信教育

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 153

新入社員研修、階層別研修

採用者数

男

性

人

142

○

人 7 人

スキルアップ（視野・技術の幅の拡大）のため、入社5年目前後に3～5年間程度、他事

業所に一時的な転勤があります。

休　日

福利厚生

17

勿来工場　　（福島県いわき市勿来町窪田十条１番地）

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

リフレッシュ休暇（金銭補助あり）、カフェテリアプラン（年間4万円の金銭補助）、従業員持株会、財

形貯蓄制度、保養所、社宅等、大企業ならではの福利厚生制度が整っています。

合計            -  190,000            -            -            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

14.5 日／年

14 人

基本給            -  190,000            -
合

計
84

離職者数

有給休暇、保存休暇、結婚休暇、出産休暇、忌引

休暇、子の看護休暇、介護休暇など
休  暇122日

％ ％3.6 2.1役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

22

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

7 人

3 人

女

性

人 141 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

現場依頼の改造工事を行う際、要望通りの形で検討するのではなく、より扱いやすく、より安全な形で検討するなど、自身の考

えを反映してそれが形になる部分に魅力を感じます。規模の大きな工事を担当し、工事中は大変なこともありましたが、工事完

遂後の達成感にやりがいを感じています。

先輩社員インタビュー

8

出産者数

所属： 工務課　工務G

正社員の募集

定着状況

前年度
歳41

平均勤続

年数
20 年

従業員の

平均年齢

           -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


