
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

数ある建設業会社の中で、化学・医農薬プラントの設計、建設、試運転から診断、メンテナンスまでワンストップで一括受注できる会社は数える程しかありません。
それは⾼温・⾼圧・危険物等を取り扱う設備の建設・整備には細⼼の注意と公的資格・技術と経験のすべてを必要とするからです。技術に裏付けられた「⼈材」こ
そ当社最大の資産。その一員として皆さんも一緒に働いてみませんか。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

技術職日化エンジニアリング株式会社
建設業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　多田 晃

ここが
自慢

中規模な会社ながら、大企業クラスに
福利厚⽣、教育、制度が充実していま
す。

⼈の
魅⼒

定着率の良さに現れる、職場の雰囲気
の良さが魅⼒です。

プラントが完成したときに、お客様と共に
大きな達成感を感じられることが魅⼒で
す。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.nikkaengi.co.jp/

0246-53-3165
136 名(男性： 125名、⼥性： 11 名）

⻑年の豊かな経験と確かな技術
三菱ケミカルホールディングスグループ唯一の東北拠点として、化学・医薬品製造プラントの建設・メンテナン
ス経験で⾼い評価を頂いている会社です。弊社は機械、電気、土木建築の幅広い分野に対応しているの
で、お客様のあらゆるニーズにワンストップでお応えすることができます。このように幅広い分野の仕事をしてい
るため、様々な経験、知識を積んでもらい、マルチに活躍できる⼈材を育成することに⼒を⼊れています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市⼩名浜字林ノ下20番地〒 971-8101

56
億円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務⼈事部　園部　正伯

1967年
1

会社説明会の時に、『⼈材は宝』ということで⼈材育成に⼒を⼊れているというお話がありました。社会⼈になると仕事の両⽴、⾦
銭⾯で資格取得等自⼰成⻑していくのに大変な負担と労⼒がかかってしまう中、資格取得補助支援制度を利⽤して仕事をしな
がらこれからも自⼰成⻑をして⾏ける点に魅⼒を感じ選びました。

一年目ということで4⽉は社会⼈としての研修をその後7⽉まで三重県で⻑期の研修を⾏っておりました。8⽉からは現場に出て現
場監督の仕事を上司に指導していただきながら⾏っています。三重県という遠い土地で研修を受けられたのは知識等の経験の他
に⼈間関係の築きかたも学べた研修でした。業務内容としては質問しできることを増やしていっています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

5

⼥性 0 ⼈ 1 ⼈ 0 ⼈

4

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 187,500

名前：
2019年⼊社：

            -

K.K

自⼰啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 あり。

管理職

4

○

あり。業務関連は全額負担、直接業務にかかわらないものは受講料の半額を補助。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 3

あり。新⼈研修後、職務等級等のレベルアップに合わせて段階的に実施。

採⽤者数

男性

⼈

3

○

⼈ 1 ⼈

諸⼿当は住宅、時間外、通勤⼿当の合計であり、残業時間や通勤距離によって額は異な
る。

休　日

福利厚⽣

31

いわき市⼩名浜字林ノ下20番地

諸⼿当    72,433    72,433             -    72,433    61,915             -時間

雇⽤、労災、健康保険、厚⽣年⾦、住宅補助、財形貯蓄制度、退職⾦制度

合計  307,433  287,433             -  259,933  249,415             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

12 日／年

0 ⼈

基本給  235,000  215,000             -合計 4

離職者数

土日、祝日、年末年始、盆休休  暇128日(2019年度)

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 3 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

⼊社１年目ということとプラント建設という知識が少ない業界での仕事は覚えることが多くあり大変ではありますが、知識が増えてい
く喜び、実際に建っていく過程や完成した時の達成感を感じることができます。さらに⼈材育成に⼒を⼊れているので社会⼈になっ
てもさらなる勉強、知識を習得できるいい会社です。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 土建部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳46平均勤続

年数 20 年 従業員の
平均年齢

 187,500

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


