
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は陸上運搬や電⼒⽤⽯炭運搬等、物流をトータルでとらえ多様化するお客様のニーズにお応えして信頼できるサービスを提供している運送部門とガソリンスタ
ンドや⾃動⾞整備⼯場・保険代理店業等、クルマと⼈の暮らしを通して安⼼のカーライフを提供している⾃動⾞部門で地域社会と共に歩んできました。目標に向
かってチャレンジできる仲間に出会えることを楽しみにしております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

総合職常磐港運株式会社
運輸業　郵便業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　渡邉　英樹

ここが
⾃慢

社員の⾼血圧対策とし各事業所に血
圧計が設置されていて健康への意識が
⾼い。

⼈の
魅⼒

チームワークを⼤切にしながら、幅広い
年齢の⽅が活躍しています。

いろいろな職種がありそれぞれの職場で
男⼥ともに活躍できます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://tokiwakouun.jp/

0246-43-2520
128 名(男性： 115名、⼥性： 13 名）

顧客主義・品質主義・人間主義

常磐興産㈱連結子会社
セメントの港湾荷役と陸上運搬、電⼒⽤⽯炭運搬の港湾運送部、⽯油類販売、⾃動⾞整備⼯場、リー
ス業、保険代理店業からなる⾃動⾞部の⼆部門で事業を展開しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市常磐水野谷町諏訪ヶ崎89番地〒 972-8311　

22億877
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 事務部　北郷

1953年3⽉1⽇
6,497

普段の生活のなかで弊社の名前を⾒ることが多く、ホームページを確認しました。⼀つの会社に様々な業種があり、⾃分に合うも
のを選択できると思ったからです。また北茨城市にも営業所があるため、就業場所が選べることに関しても非常に魅⼒を感じまし
た。

はじめにお客様への顔合わせと名前を覚えていただくために、上司や先輩⽅と同⾏して⾏動していました。現在では、同⾏していた
だきながらも、お客様に対しての提案や保険⼿続きに関しては私がやらせていただいております。その後、同⾏していただいた⽅から
フィードバックをしていただきます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 0 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2016年3⽉入社：

            -

篠原　壮⼀郎

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

0

-

公的資格取得奨励⾦制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 1

OJT制度

採⽤者数

男性

⼈

0

-

⼈ 0 ⼈

休　⽇

福利厚生

43

福島県いわき市

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

財形貯蓄奨励⾦制度、持株会補助⾦制度、スパリゾートハワイアンズ施設利⽤券他

合計             -  178,900             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

8.5 ⽇／年

1 ⼈

基本給             -  178,900             -合計 0

離職者数

有給休暇（入社6ヶ⽉後経過より初年度10⽇）
育児休業、介護休業、慶弔休暇休  暇年間休⽇113⽇

（夏季休暇・年末年始休暇あり）

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 1 ⼈

-

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

お客様の⼀生に寄り添えることです。この仕事は、お客様に安⼼を提供できる仕事だと考えております。提案だけが仕事ではなく、
お客様との何気ない会話で得られることもあります。また、たくさんのお客様から⾊々なお話を聞くことができるため、⾃分⾃⾝の⾒
聞が広がります。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 営業グループ

正社員の募集
定着状況

前年度
歳50平均勤続

年数 15 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


