
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

お客様と接していく中で、名前を覚えてもらったり、直接指名してもらうことも増え、やりがいを感じました。人をサポートする喜び、

人から頼りにされる喜び、皆で助け合い家族のようなチームになっていくように感じました。皆が成長していけます！

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 人事部

正社員の募集
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取得状況

取得者数

12 人

1 人

女
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性

研修制度

2 日／年

109 人

基本給  210,000  210,000  188,000
合

計
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離職者数

有給休暇　産休　育児休暇休  暇週休2日制　年間休日111日

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

給与はすべて【ナショナル社員】

休　日

福利厚生

24

全国の店舗及び本社・事業所

諸手当    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000            -時間

健康・厚生・雇用・労災・確定拠出年金

合計  225,000  225,000  203,000  203,000  203,000            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 　マイスター制度あり

管理職

166

○

　取得支援あり

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 244

新入社員研修、店長・リーダー研修、中堅育成研修、アメリカンセミナーなど

採用者数

男

性

人

122

○

人 70 人

就活のイベントに参加した時の先輩社員の生き生きとした姿が印象的で憧れました。そして前より接客業に興味がありました。コ

メリは1年に1度自分の働き方や希望部署を申告することが出来ると聞き、必ず希望が通るわけではありませんが自分のやりたい

こと、自分の力を発揮できそうだったので選びました。

入社3年目までは店舗運営担当者としてお店に従事し、お客様とのコミュニケーションを楽しみました。次の4年間は店長代行と

していろんな方々に支えられ新しい商品知識、サービスを勉強させて頂きました。2018年からマネジャーとして東京の総務部に

配属になり、備品、制服、社有車の管理を行っていました。現在は人事部のマネジャーとして学生の採用に携わっています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況
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女

性
79 人 63 人 65 人
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２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 188,000

名前：

2011年入社：

           -

佐藤　　涼

経営者（代表者）メッセージ

新潟市南区清水4501-1〒 950-1492

従業員数

電話番号

採用担当者 猪股

1962年

3,468億6,300万円

188億200万円

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://komeri-recruit.jp

025-371-4115

11,330名(男性：4,634名、女性：6,696 名）

世界を変える～未来を創るのはキミだ～

ホームセンター事業を軸に全国46都道府県1,193店舗を展開しています。その他インターネットやリフォー

ム、農業、カード事業など時流と共に変化するお客様のニーズに応じて様々な事業を展開しています。

コメリには様々な仕事があり、いろんな局面で自分の力を試すことができます。またチャレンジ精神あふれた

風土と、走りながら課題をクリアにしていくというスピード感があり、どこよりも大きく成長できる会社です！

資本金

年商

ホームページ

若い皆さんに期待するのは、スケールの大きな夢を描くチャレンジ精神です。社会のためになるならどんな夢でもかまいません。白いキャンパスに夢を描き、その絵が

実現すればみんながハッピーなるぞと声を上げる。そうすれば、志に共感してくれる仲間がきっと集まってきます。お客様に幸せを提供することで仲間と自分もハッ

ピーになる。コメリはそうやって一歩ずつ成長を遂げてきました。皆さんと夢を語り合える日が来ることを心待ちにしています。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

総合職

株式会社コメリ

生活関連サービス業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　捧　雄一郎

ここが

自慢

園芸・農業用品と金物・建材資材用に

特化している企業です。農業の産業化

に向けた取り組みに力を入れています。

人の

魅力

働く仲間と一緒に学び続けて、皆で成

長して地域のお客様に貢献する。

自分の成長がお客様の喜びになると信

じ、課題に取りくめる。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


