
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

臨床検査を通じて地域に密着して医療機関の先⽣やスタッフの⽅々の⼒になり、信頼される仕事が出来るというのは、とても魅⼒
的で、やる気が高まります。毎⽇先⽣⽅と関わることができるので、知識や営業⼒が⾝につくのも魅⼒の⼀つです。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： いわき営業所

正社員の募集
定着状況

前年度
歳39平均勤続

年数 11 年 従業員の
平均年齢

 137,000

人

2

人

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

15 人

0 人

⼥性

人 27 人

○

男性

研修制度

4 ⽇／年

5 人

基本給  173,000  163,000  137,000合計 40

離職者数

夏季、年末年始、有給休暇など休  暇⽇曜、祝⽇、隔週土曜⽇休⽇
（または４週２休）

％ ％8.3 15役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

休　⽇

福利厚⽣

18

関東・東北・新潟地区の各事業所

諸手当    38,000    38,000    35,000    35,000             -             -時間

保養所（那須等）、各種社会保険、損害保険補助制度、財形貯蓄、永年勤続海外旅⾏、互助会制
度など

合計  211,000  201,000  172,000  172,000             -             -

備　考

就業場所人

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 IT関係の研修にて研修受講後、試験合

格者に社内認定証を交付。

管理職

29

○

業務に資するとして会社が認めた資格について、資格取得費用を社内規定により補填。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇の
平均取得⽇数人 37

新⼊社員研修、導⼊社員研修、各現場研修、ステップアップ研修、部下育成⼒強化研修
など

採用者数

男性

人

0

○

人 4 人

就職活動中、私は人々の役に⽴つことのできる仕事がしたいと考えていました。学内説明会で話を聞き、専門の知識を持っていなく
ても、⼊社してから⾝につける事で、地域の人々の健康に役⽴てると知り、地元への貢献をしたいと思いました。

⼊社時は主に担当エリアのルート集配を⾏ってきました。現在はルート集配のほかに、早期発⾒・早期治療にもつながる営業促進
活動や後輩育成等を⾏っています。⾝につけた知識・経験を活かす事で、⼊社当時に考えていた地域への貢献をより高められるよ
う、⽇々努⼒しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

40

⼥性 11 人 20 人 10 人
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２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2006年度⼊社：

            -

石名坂　英司

経営者（代表者）メッセージ

東京都江⼾川区⻄⼩岩5-11-25〒 133-0057

173億1,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採用担当者 本社総務部　課⻑　中⽥　隆

1967年7月1⽇
5,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.koutou-biken.co.jp

03-3672-9177
977 名(男性： 643名、⼥性： 334 名）

【検査を通し、人々の生命・健康そして環境を支えます】
人々の健康で安全な暮らしへの願いに応えるため、医療機関から検査を受託する臨床検査に加え、⽔質検
査や⾷品検査などの環境衛⽣検査を⾏っています。関東･東北・新潟地区をエリアに、地域に密着してきめ
細かなサービスを展開。⽂系・理系ともに、やりがいのある仕事を求める⽅を、大いに歓迎します。風通しのよ
い社風の中でのびのびと活躍してみませんか？

資本⾦
年商
ホームページ

新⼊社員の夢を⼒に変え、大きく成⻑していく会社であり続けたいと思っています。自ら考え、⾏動し、つくりあげていくからこそ、仕事も人⽣も⾯⽩味が増します。夢を
描ける人、やりたいことを実現するパワ－がある人を望んでいます。⼊社した後も、「この会社にいたい」と思ってもらえる会社、皆が家族という会社を作っていくのが私の
願いです。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

検査
営業
事務

情報システム株式会社江東微生物研究所
医療、福祉 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社⻑　⼩林　仁

ここが
自慢

1957年に東京都で初の⺠間登録衛
⽣検査所として創業。臨床検査業界の
パイオニアとして、歩みを続けています。

人の
魅⼒

「⾜らざる点を助け合う、その和が大切」
を社訓に、コミュニケーションとチームワーク
を大切にしています。

私たちが⾏っている検査が人の命や健
康、安全な環境を守っていると感じられ
るのが当社の仕事の魅⼒です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


