
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

「活躍の場は無限⼤です」　――葬儀と聞くと、物悲しい、暗いイメージが先⾏するかもしれませんが、私たちは、ご遺族が余計に落ち込みたくなるような演出はしま
せん。むしろ、その⽅が歩んだ⼈⽣を讃えるような、旅⽴ちのワンシーンをプロデュースします。お客様の⼼の⽀えとなり、故⼈をあたたかく送り出してあげることが私たち
の役目。その涙と感動が入り混じるセレモニー業界で、みなさんそれぞれの得意分野を活かしていただきたいと思います。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

・総合企画職
・事務職
・デザイナー有限会社あすか（ソシオあすか）

生活関連サービス業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　藁谷　聡

ここが
自慢

一般的な葬儀社のイメージから脱却し
た、斬新な取り組みがいっぱいの「おもて
なし企業」です。

⼈の
魅⼒

社⻑自⾝が、現場の第一線で指揮をと
る⼈なので、常に“働く⼈目線”。スタッフ
を家族のように⼤切にします。

お客様の⼼に寄り添う職業なので「⼈間
らしさ」や「⽣命の尊さ」を学ぶことができ
る、感動の仕事です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.socio-aska.co.jp

0246-45-1045
13 名(男性： 4名、⼥性： 9 名）

人の心に寄り添う、感動の仕事。
私たち「有限会社あすか」は、ソシオあすかグループの⺟体企業です。お客様からこれほどまでに感謝される
仕事は他にない、と自負しております。そのメイン事業となるのが、市内２件の葬儀会館と海洋葬クルー
ザーを運営する「葬祭業」。さらにはロボットやドローンなど先端技術を取り扱う企業に成⻑しました。これか
らも地元福島になくてはならない存在と言われるよう地域文化の継承と新サービスの創造に取り組みます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市内郷綴町川原田151〒 973-8403　

6,300
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 ⼈事担当／藁谷（わらがい）・櫻庭（さくらば）

平成10年
300

地元の合同就職説明会に参加したときに初めて当社のことを知ったのですが、「この会社ちょっと違うぞ。仕事がおもしろそう！」と
いうインスピレーションに駆られました。ほとんど即決でした。私は会社名ブラントとか、会社の事業規模ではなく、「自分が何をやって
みたいか」で決めました。その選択は正しかったと思います。

当初、葬儀や宗教の知識はまったくありませんでしたが、入社してすぐの新⼈研修で、じっくり丁寧に教えてもらいましたので、安⼼
して覚えることができました。しばらくは先輩スタッフの仕事に同⾏し、半年ぐらい経過して慣れてきたころ、葬儀プランナーとして担当
を持たせていただきました。今はお客様から、ご指名をいただく機会も増え、とても遣り甲斐を感じます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 ⼈ 1 ⼈ 0 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年入社：

            -

矢吹　渉太

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 葬祭プランナー認定、客室乗務員認定

管理職

2

○

体⼒づくりのためのスポーツ振興助成、情報端末機器等購入助成 ほか

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 0

新入社員研修・ビジネスマナー研修・洋上実務訓練・ドローン操縦研修 ほか多数

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 1 ⼈

平成31年（令和元年）4⽉採⽤実績

休　日

福利厚⽣

9.5

福島県いわき市内郷

諸手当             -             -      4,500             -             -             -時間

社会保険・労災保険・雇⽤保険・通勤手当・制服貸与

合計             -             -  174,500             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

5 日／年

0 ⼈

基本給             -             -  170,000合計 2

離職者数

有給休暇、介護休暇、育児休暇、エンターテイメント休暇休  暇⽉8休＋有給休暇年10日

％ ％33 ­役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

1

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

1 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

-

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

とにかく、新しいことにどんどんチャレンジする会社で、「自分はこうなりたい」という思いが実現可能な社風です。もはや、うちの会社を
「葬祭業」とか「サービス業」という括りで分類すること自体が時代遅れのような気がしてなりません。社員ひとりひとりのモチベーション
が⾼く、私たちが、お客様や社会に何を求められているかを考えながら⾏動する日々が楽しいです。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 葬祭事業部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳34平均勤続

年数 2 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


