
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

私は２０年前に、楽しくて、やりがいがあり、いわきが元気になる会社を作ろうと思い起業しました。現在の社員さんにも、仕事を通して将来やりたいことを⾒つけて、い
つか起業をしてもらいたいと思っています。それだけこの仕事はいろんな⼈と出会い、いろんな経験ができ、起業するために必要な知識とスキルが⾝に着きます。もしまだ
将来何をやりたいのか明確じゃない学⽣さんがいれば、⼀度この広告業界に⾜を踏み⼊れてみてはいかがでしょうか？全⼒で皆さんを応援しますよ！

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

企画営業有限会社ＡＢＣいわき
サービス業(他に分類されないもの） ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　佐藤 フロンズ

ここが
自慢

自分のペースで仕事ができる自由な会
社です。社員全員で⾏く海外旅⾏も毎
年の楽しみです。仕事も遊びも⼀⽣懸
命！

⼈の
魅⼒

とにかく若い！若い発想⼒と⾏動⼒で
社内は常に明るい雰囲気です。新しい
ことにもドンドン挑戦してます！

仕事をすればするほどお店や町が元気に
なるのを実感できます！自分のキャリアッ
プにも最適な仕事です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.abc-iwaki.com/

0246-21-8117
11 名(男性： 7名、⼥性： 4 名）

やりがい満載！店舗・企業のＰＲをプロデュースしませんか？
いわきに密着した広告代理店です。
・ポータルサイトwebやフリーペーパー、テレビ、ラジオなどの広告媒体の提案
・ポイントカードやキャッシュレス商材の提案　・イベントの企画や運営
・企業や商業施設ーの販促をトータルプロデュースしています。
お店が元気になる→いわきが元気になる！と信じてスタッフ⼀丸となって楽しくお仕事しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平字作町2-1-9〒 970-8026

1
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 佐藤 フロンズ

2005年
300

東⽇本⼤震災を経験し、仕事を通して地域が元気になる会社があれば良いなと思い就職活動をしていました。さらに自分のスキ
ルアップが図れ、いずれは自分のお店を経営したいと思い、この会社がピッタリだと思い⼊社いたしました。

⼊社当初は先輩の営業同⾏としてお店の取材をしたり、その内容を⽂章化してホームページやフリーペーパーに掲載してました。
現在はお店のオーナーさんが困っていることをヒアリングし、お店に合わせた販促（広告、ポイントカードやキャッシュレス導⼊など）
の提案をして、お店が元気になることを目指しています。イベントの企画や運営にも関わっています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 1 ⼈ ⼈ ⼈

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 160,000

名前：
2015年⼊社：

 160,000

近藤沙紀

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

○

社外セミナー等

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 0

海外視察研修、コミュニケーション研修、ビジネスマナー研修　等

採⽤者数

男性

⼈

0

-

⼈ ⼈

歩合給あり（１~１０万円程度）

休　⽇

福利厚⽣

20

いわき市平字作町２－１－９

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

社員旅⾏（海外）雇⽤保険、健康保険、労災保険、厚⽣年⾦保険、介護保険、健康診断、結婚祝
い⾦、慶弔⾒舞⾦、ハッピーワークいわき加盟

合計  160,000  160,000  160,000  160,000  160,000  160,000

備　考

就業場所⼈

研修制度

10 ⽇／年

⼈

基本給  160,000  160,000  160,000合計 1

離職者数

年末年始、ゴールデンウィーク、夏季　⻑期休暇あり休  暇週休２⽇制（隔週）

％ ％0 25役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ ⼈

-

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

訪問するお店選びから、どんなお手伝いができるか、何をどのように提案するかを全て自分だけで完結するので、自分のペースで仕
事を進めることができ、結果にも責任を持てることでやりがいを感じています。お店が変わればお手伝いする内容も変わるので飽き
ることもありません。キャッシュレスなど新しいことに挑戦できるのもスキルアップに繋がっていると思います。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 本社営業部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳31平均勤続

年数 8 年 従業員の
平均年齢

 160,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


