
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

現場代理⼈は大変な仕事ではありますが、現場は、⽇々姿・形が変化するため⼯事の進捗が良く解り、苦労して⼀つの現場を
竣⼯させた時の達成感は他の仕事では味わえないと思います。自分たちの創り上げた構造物は地図などにも記載され形として残
るものなので、家族や友⼈に自慢できる点も魅⼒の⼀つです。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 土木部
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⼈ 3 ⼈

○

男
性

研修制度

5 ⽇／年

1 ⼈

基本給             -  202,000             -合計 1

離職者数

有給休暇、育児休暇、子の看護休暇、介護休暇休  暇年間休⽇105⽇
週休2⽇制（⽇祝・隔週）

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

平成24年度採⽤実績

休　⽇

福利厚⽣

30

本社所在地

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険、退職⾦制度（勤続2年以上）、勤労者互助会制
度

合計             -  202,000             -  182,000             -             -

備　考

就業場所⼈

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

1

○

土木・建築施⼯管理技⼠資格受験対策講習会、業務上必要な公的資格受験、労
働安全衛⽣法に基づく技能講習　　※費⽤全額会社負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 3

新⼊社員研修(外部機関)、社内研修(OJT)、技術⼒向上研修（富⼠教育訓練セン
ター、中小企業大学校ほか訓練実施機関）　※費⽤全額会社負担

採⽤者数

男性

⼈

3

○

⼈ 0 ⼈

私が建設業に興味を持ったきっかけは東⽇本大震災でした。震災復興の最前線で活躍する建設業の⽅々の姿に憧れを抱き、
平⼯業高校へ進学し土木について学びました。そこで渡辺組を知り、企業説明会や職場体験への参加を経て、この会社で働き
たいと強く思い⼊社を決めました。

⼊社1年目は先輩社員の補助として、⼯事関係書類の作成や現場の安全管理などを担当してきました。現在は現場代理⼈と
して、先輩からの助⾔と指導を受けながら、納期までに品質にこだわり環境に配慮したより良いものを無駄なく安全に造るために、
⼯事全体を管理しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 0 ⼈

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2016年⼊社：

            -

菜花　周平

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市常磐関船町⼀丁目7-14〒 972-8318

18億4,108
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　佐藤　健二

1949年9月10⽇
7,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.wacon21.co.jp/

0246-43-2981
48 名(男性： 43名、⼥性： 5 名）

ゆたかな街づくりをめざす・・・
弊社は、創業100周年を迎えた総合建設会社です。100年続く確かな技術⼒と厚い信頼をもとに、地
元・いわき市に根を下ろし、道路、橋などのインフラ整備をはじめ、学校、⼾建住宅などの新築からリフォーム
まで幅広い事業を展開しています。ゆたかな街づくりを目指して、インフラ、建築物を⻑寿命化させるための
メンテナンスを施しながら、今後のＩＣＴ情報化施⼯を⾒据え、それに対応出来る技術者の育成に⼒を
⼊れております。

資本⾦
年商
ホームページ

我が社が⼀世紀にもわたる⻑い間、建設業として歩みを続けてこられたのは、地元地域の⽅々、そして何よりこの会社を⽀えてきてくれた社員⼀⼈ひとりのおかげで
す。学⽣時代にボランティア活動、アルバイトやサークルなどで世代の異なる⼈⽣の先輩⽅と意⾒を交わしながら目標に向かって⾏動した経験は、今後の社会⽣活
において必ず役に⽴つものです。残りの学⽣⽣活を悔いのないように楽しんで下さい。

障がい者雇⽤優良
○ ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

土木施工管理
建築施工管理株式会社渡辺組

建設業 ユースエール認定
○ 次世代育成⽀援
○ 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　　渡辺　大輔

ここが
自慢

社⻑自らが育メン活動を⾏うことで社員
の模範となり、性別を問わず家族との時
間を大切にする社員を応援しています。

⼈の
魅⼒

定期的にボランティア活動を⾏う等、奉
仕精神に溢れた集団であり、強面なが
ら情に厚く面倒⾒が良い社員がほとんど
です。

仕事仲間とコミュニケーションを図りなが
ら、技術・知識・知恵を結集しモノを造り
上げた時の達成感を体験できます。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


