
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

お客様の暮らしやお考えを⼗分に理解し、そのお客様の未来を⼀緒に考えることができる。それが私たちの仕事の最⼤の喜びです。なかでも営業担当者は、お客
様と出会ってから住まいが完成し、引き渡しで終わりではなく、その後のアフターフォローに⾄るまで、ずっとお客様とお付き合いしていきます。合⾔葉は「いつでも声を
かけてください」「いつでも、お店に⽴ち寄ってください」。営業担当者は、お客様と⼀番密接にかかわり合い、⾔葉を交わすやりがいのある仕事です。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業職株式会社日本ハウスホールディングス
建設業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役会⻑　　成⽥　和幸

ここが
自慢

成果が正当に評価される評価体制によ
り、自分の⼒で上を目指して仕事ができ
る。

人の
魅⼒

先輩社員によるマンツーマンの指導で仕
事においても、人としても成⻑することが
出来ます！

お客様の⼀⽣に⼀度の⼤事業に携わ
り、お客様と感動を共有出来る。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.nihonhouse-hd.co.jp/

03-5215-9915
1,169 名(男性： 951名、⼥性： 218 名）

檜品質、ゼロエネ品質、快適品質が実現する本物の住まい
岩⼿県盛岡市で創業し、今年52年目の全国展開している⽊造住宅メーカーです。
創業当時より⽊造にこだわり、「⽊の家」「日本人の住まいづくり」を旨としています。
かつての本建築のゆとりを今に引継ぎ、檜の四寸柱、⾼天井をはじめ、日本の伝統を現代に活かした質の
⾼い住宅を提供しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

東京都千代⽥区飯⽥橋四丁目3-8　日本ハウスHD飯⽥橋ビル〒 102-0072

458億2,500

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 渡邊

1969年2⽉13日
38億7,337

創業の精神の「学歴不問・実⼒主義」という所に惹かれ、自分の成果が正当に評価され、やったらやった分の評価をして頂ける評
価体制に魅⼒を感じました。また、充実した研修もあり、建築を学んでこなかった私でも⼊社してから学び、成⻑していけると感じた
所です。

営業として⼊社し、1年目はマイスター制度といって先輩社員がついてくれて、日常業務について指導やアドバイスをしてくれます。
また、研修も充実しており、建築の知識が無く⼊社致しましたが、学びながら仕事を⾏っていく事が出来ました。現在は住まいづくり
を任せて頂いたお客様も増え、お引き渡し後もお客様と⻑くお付き合いをさせて頂いております。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

111

⼥性 25 人 12 人 11 人

99

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 165,000

名前：
2016年⼊社：

 165,000

伊藤　翔之

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無し

管理職

96

○

資格取得支援制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 90

新卒集合研修・⼊社1〜3年研修他

採⽤者数

男性

人

0

○

人 59 人

休　日

福利厚⽣

21

東北6県を中⼼に全国(希望勤務地考慮)

諸⼿当    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000時間

健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険・退職⾦制度・優秀社員表彰制度・住宅購⼊割引制度他

合計  203,000  203,000  185,000  185,000  185,000  185,000

備　考

就業場所人

研修制度

6.5 日／年

51 人

基本給  183,000  183,000  165,000合計 121

離職者数

GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇・リフレッシュ休暇休  暇週休2日制(火・水)
年間休日110日

％ ％0 0.5役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

24

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

3 人

0 人

⼥
性

人 79 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

お客様に直接感謝の⾔葉を頂く事が出来たり、完成しお引き渡しをした際の感動をお客様と共有できるところが⼀番のやりがいで
す。また、お客様にとっての⼀⽣に⼀度の買い物を任せて頂くという責任あるお仕事を出来るところも⼤きな魅⼒です。

先輩社員インタビュー

3

出産者数

所属： 福島支店

正社員の募集
定着状況

前年度
歳38平均勤続

年数 12 年 従業員の
平均年齢

 165,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


