
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

以前は気付けなかった変化に気付き、液を正常に保つためにはどう対応すべきか、⾃ら考え⾏動出来た時、成⻑を実感します。
社内は活気に溢れ、意欲があれば新しい事にも挑戦できます。難しい事も、先輩の丁寧な指導があるので、前向きに取り組め、
やりがいを感じています。

先輩社員インタビュー
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所属： 好間技術課
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研修制度

12.9 ⽇／年

10 人

基本給  215,000  195,000             -合計 28

離職者数

有給休暇、特別休暇、産育休、介護休、
リフレッシュ休暇休  暇週休２⽇、年間休⽇116⽇

％ ％0 6役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

上記諸⼿当以外に、住宅⼿当、家族⼿当あり

休　⽇

福利厚⽣

38

　横浜市、いわき市

諸⼿当    15,000    15,000             -    15,000             -             -時間

各種社会保険完備、通勤費⽀給、借り上げ社宅制度、社員親睦会、部活動（野球・マラソン等）

合計  230,000  210,000             -  190,000             -             -

備　考

就業場所人

⾃己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 めっき技能検定

管理職

18

○

各種資格取得推奨（初回受験料会社負担など）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 18

新入社員研修、フォローアップ研修、OJT研修、階層別研修など

採用者数

男性

人

6

○

人 12 人

学⽣時代から化学分析を通してモノづくりに貢献したいと考えていました。当社のめっき加工装置は、全て⾃社で製作されており、
よりモノづくりを⾝近に感じられたことに惹かれ入社を決めました。また、若い社員が多く活気溢れる雰囲気にも魅⼒を感じました。

私の担当業務は主にめっき液の分析・管理です。微細な製品をめっき加工しているので、めっき液にも繊細な管理が必要です。
液の状態は常に変化するので、分析結果からその変化を読み取り、適切な対応が求められます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

31

⼥性 10 人 13 人 5 人

18

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2015/4/1入社：

            -

本田　采加

経営者（代表者）メッセージ

神奈川県横浜市⾦沢区福浦2－10－13〒 236-0004

74
万円
億円

従業員数
電話番号
採用担当者 （本社）中嶋・酒井　（いわき）荻野・小松

1969年
9,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.toshin-ind.co.jp

（本社）045-785-0209　（いわき）0246-47-1812

320 名(男性： 245名、⼥性： 75 名）

新工場OPEN！フープめっき業界のリーディングカンパニー
電⼦部品用接点材料（コネクター）に⾦、ニッケル等のめっき加工を⾏っている会社です。現在の主⼒製
品はスマホやタブレット端末のコネククターへのめっき加工です。世界最先端のめっき加工技術を追求し、20
代中⼼の社員が⽣き⽣きと働いています。いわき市内では、2006年にいわき好間工場を操業、2020年
秋にいわき四倉工場を操業開始予定です。業務拡大の為、一緒に会社を盛り上げてくれる仲間を募集し
ています！

資本⾦
年商
ホームページ

当社の考え方の一つに『全員が主人公』というものがあります。個人の活躍・満足感があって会社は発展すると思うんです。⾃分なりの考え方をもって、大いに会社
に働きかけてほしいです。⾃分だけではできないことも、仲間が助けてくれるはず。そしていつしか⾃分もチームの⼿助けができる人材になっているはずです。先代から
の教えの「企業は人也」という⾔葉を大切にし、明⽇の東新工業の成⻑を担っていただける人材に巡り会えることを楽しみにしています。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

技術職
生産職
事務職東新工業株式会社

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
○ 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社⻑　⼭﨑　慎介

ここが
⾃慢

世界最先端のめっき加工技術で、
2014年神奈川工業技術開発ビジネス
賞ほか、多くの賞を受賞しています！

人の
魅⼒

新卒中⼼の組織のため、いわき好間工
場は平均年齢28歳の活気あふれる職
場です！

充実した福利厚⽣で「よこはまグッドバラ
ンス賞」受賞！男⼥・年齢・学歴を問わ
ず、活躍できるフィールドがあります！

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


