
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

私達は、「快適な環境を品質で提供する」ことをモットーに、「誠実」と「和」の精神をもって社員⼀丸となり、地域に貢献すべく⽇夜努⼒している企業です。お客様
や仲間たちとの関係性をより強固なものとする為に⼈とのつながりを⼤切にしています。地域に貢献したい、⾃分を⼤きく成⻑させたいという⾼い志を持った学⽣の皆
さんと⼀緒に働けることを楽しみにしています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

総合職
（営業、総務、
現場管理等）常光サービス株式会社

サービス業(他に分類されないもの） ユースエール認定
○ 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役 野﨑 裕康

ここが
⾃慢

性別や年齢に関係なく新たなことにチャ
レンジできる会社です。

⼈の
魅⼒

アットホームで、のびのびと仕事が出来ま
す。また⼤きなプロジェクトとなれば部署
に関係なく全社⼀丸となること。

プロとして専門的な知識や経験を得るこ
とができるだけでなく、お客様から感謝さ
れる喜びは⼤きいです。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://joko-service.jp

0246-92-0555
950 名(男性： 360名、⼥性： 590 名）

確かな品質で 快適な環境を提供します

常光サービスは、建物の⽤途を問わずお客様のニーズに合わせた様々なサービスをお届けする総合ビルメン
テナンスの会社です。いわき市を中⼼に幅広いエリアで、建物の美観維持、設備・衛⽣管理、安全確保を
通して、お客様の⽣活環境をより豊かにすることを目指しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市小名浜諏訪町11番地の1〒 971-8161

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部  吉田　寛和

1977年
1,000

様々な業務を⾏っている会社で、私達が快適に⽣活していく上で不可⽋で、社会に⼤きく貢献できる仕事だと思い興味を持ちま
した。また、会社を選ぶ際にどのような⼈と⾃分は⼀緒に働いていくのかという点をポイントにしていましたが、職場⾒学をした際の社
内の和やかな雰囲気を⾒てこの会社で働きたいと思いました。

私は総合職社員として⼊社し、各部門研修を経て清掃管理を⾏う部署へ配属となりました。 その後、清掃で使⽤する資材の発
注や在庫管理、契約先への物品販売業務を担当し、直近ではパート従業員の⽅が働くビルやスーパー、ホテルといった現場管理
を担当し、シフト管理やお客様対応などを⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

2

⼥性 2 ⼈ 2 ⼈ 3 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2014年⼊社：

            -

永久保 悠

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

4

○

業務に必要な資格取得費⽤⼀部負担

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 4

外部講師による研修、外部企業との合同研修

採⽤者数

男性

⼈

3

○

⼈ 0 ⼈

休　⽇

福利厚⽣

10

本社（いわき市小名浜諏訪町11-1）またはエコプラント（いわき市泉町下川字⼤剣366-20）

諸手当             -  110,000             -             -             -             -時間

社会保険、健康診断、制服貸与、交通費支給、家族手当制度、慶弔⾒舞⾦制度
社内レクレーション

合計             -  200,000             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

2 ⽇／年

1 ⼈

基本給             -    90,000             -合計 6

離職者数

有給休暇　子の看護休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間休⽇91⽇

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 1 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

事務と現場の両面のサポートする重要な役割で、⼤きなやりがいを感じています。 お客様に満足していていただくことや、従業員の
⽅が良い環境で円滑に働けることを手助けすることは簡単な仕事ではありませんが、その分結果が出た際の満足感は⼤きいと思
います。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 業務部(清掃)

正社員の募集
定着状況

前年度
歳45平均勤続

年数 8 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


