
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

ロバスト経営の考えも取り入れ、時代と共に変化する顧客のニーズを聞き、あるいは感じ取り、それに応じる企業として地域に貢献し続けたいと思っております。こ

れからも復興に向け色々な取り組みがある中で、地域の方々のために安心して働ける場所を提供したいと考えております。　まずは会社見学に来ていただき、日

本に数台しかない3Dレーザー加工機や大型トラックなど、弊社のスケール感を肌で感じてもらいたいですね。時間が合えば、ぜひお話しもいたしましょう。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進
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― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良
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代表取締役社長　小野  行彦

ここが

自慢

地域密着・地域貢献！

少量多品種を扱い、迅速なデリバリー

がお客様から支持されています。

人の

魅力

先輩や上司とも相談しやすい職場で

す。繁忙時も協力しあって解決していく

活気ある職場です！

お客様の信頼に応える嬉しさ、自分の

仕事が地図に残ることの誇らしさが魅力

です！

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.shioyasangyo.jp/

0246-53-3700

96 名(男性： 58名、女性： 38 名）

これからの100年も地域とともに　

大正3年の創業以来、時代に合わせ地域産業に資機材の供給を続けて参りました。現在は建設資材

の総合商社として”生活”の礎を築くことに貢献しています。

取扱商材：鋼材、管工機材、土木資材、住宅設備の卸、再生ｴﾈﾙｷﾞｰ開発（太陽光発電・地中熱・

その他）平成２５年に創業１００周年を迎えました。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市小名浜字芳浜11-60〒 971-8101

98億 2,924

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務部　森高

1962年10月15日

2,000

せっかく地元で仕事をするのであれば、地域に根差した企業、地域の為になる仕事をしたいと考え、様々な企業の説明を聞く中

で決めたのがシオヤ産業でした。長年続く企業で、売上金額も大きい安定企業であることも決め手の一つでした。

営業職として入社し、本社での研修を経て平営業所に配属となりました。現在は平営業所の所長として、いわき市平エリアのお

客様へのルート営業を行っています。建設業・設備工事業・鉄工所・プラント工事業を中心とした工事業者様へ訪問し、仕事

の情報の早期収集からの見積業務、受発注業務、お客様のニーズに応えた資材の搬入計画まで行っています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

1

女

性
0 人 1 人 0 人

0

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2010年入社：

           -

小島  慧介

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 無

管理職

1

○

技能免許取得費用負担、業務に必要資格取得費用負担

無

メンター制度 有：チューター制度

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 1

新入社員研修（入社前研修、各職場でのＯＪＴ社内教育、教育機関での講習受

講）各課社内研修

採用者数

男

性

人

1

○

人 0 人

休　日

福利厚生

30

シオヤ産業　本社（いわき市小名浜字芳浜11-60）

諸手当            -    55,000            -            -            -            -時間

社会保険完備、退職金制度あり(勤続3年以上)、退職金共済加入、賞与年2回、昇給年1回、

育児休業取得実績あり、マイカー通勤可、契約福利厚生施設(ハワイアンズ)、昼食代補助制度あり

合計            -  210,000            -            -            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

7.4 日／年

0 人

基本給            -  155,000            -
合

計
1

離職者数

有給休暇　産前産後休暇　子の看護休暇

介護休暇　特別休暇
休  暇

日祝他・月２回土曜休

年間休日：102日

％ ％29 9.5役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

1

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

1 人

0 人

女

性

人 1 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

現在は所長を任せて頂いております。若手ですが責任のある立場で仕事をさせて頂いており感謝するとともに、身の引き締まる

思いです。また、我が社の仕事は、同業競合店の多い仕事でありますので、競争の中でお客様に自分を選んで頂けること、また

受注した後でも難しい要望や納期に応え、「やはり小島君に頼んで正解だった」と感謝されることにやりがいを感じます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 平営業所 所長

正社員の募集

定着状況

前年度
歳40

平均勤続

年数
8 年

従業員の

平均年齢

           -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


