
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

当社は、医療機器販売において、福島トップクラスのシェアを誇っており。その背景には、創業80年で培った医療機関やドクターからの信用があります。医療という

１分１秒を左右する現場で医療従事者が患者さんと向き合えるよう、陰でサポートをおこなっています。命を支える仕事として、責任感・使命感が強い社員が

多いのが特徴です。また、教育に関しても、OJTやメンター制度など、「学び」「相談」が出来る環境です。
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経営企画室

ここが

自慢

地域に根差した企業として、福島の医

療に大きく貢献できおり、県内トップクラ

スのシェアを誇っております。

人の

魅力

当社で働く社員は「医療機器の先には

患者さん、その家族がいる」と考え、責

任感が強い社員が沢山います。

今まで医療の勉強をしてこなかった方で

も、間接的に人の命を救える魅力的な

仕事です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.kawanishi-md.co.jp/sns/

024-944-1157

302 名(男性： 167名、女性： 135 名）

50年後も生きる仕事

当社は福島県を中心に医療機器や診断用材料を販売している医療機器の総合商社です。医療機器

は約80万アイテムあると言われ、病院がすべてのアイテムを把握するのは難しいと言われています。その中

で医療機器商社がメーカーと病院の間に立ち、最善で最良な医療を患者さんに提供できるよう、サポート

しております。
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ホームページ
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福島県郡山市昭和2丁目11－5〒 　963-8822
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採用担当者 経営企画室　採用担当

1935年

2,000

私自身、様々な人に関わり誰かの為になる、助けになる仕事を探しておりました。

就職活動中に当社を知り、地域密着型の営業職であり、間接的ではあるが人の命を救う助けができる職と思い入社いたしまし

た。

入社当初は先輩社員と同行し、病院のルールや医療機器について学びます。2年目以降は1人で担当病院に訪問し、医療

機器の注文を受け、発注から納品までをこなしています。まだまだわからないことが多いですが、先輩がフォローしてくれるので、安

心して業務をおこなえます。

企業全体の情報 前年度採用実績
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２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2017年入社：

           -

天野  祐貴

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度

管理職

2

○

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

医師やスタッフと関わる中で専門知識を多く学ぶことができます。私は今まで医療関連の知識が全くなく無知の状態であった為、

日々新しい事を学び、自身の力とできる事が良かった点です。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 福島営業所

正社員の募集

定着状況
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写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


