
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

情報通信業 募集
予定
職種

プログラマ

― ユースエール認定
― 次世代育成支援

株式会社インフォテック ― 新規⾼卒者雇⽤優良
― 障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

溢れる想像⼒、活気みなぎるソフトウェア開発
私たちは、”お客様のニーズに添ったシステム提供”をモットーに、社員一丸となってシステムの設計から開発
を⾏っています。
設⽴から20年、地元のお客様を中⼼に情報サービスを提供し、情報化推進に努めてまいりました。
私たちは、日々発展し続ける情報産業の変化を的確にとらえ、これからも多くのお客様にとって、真に価値
のある情報サービスを提供していきます。

会社
概要

本社所在地 〒 970-8026 福島県いわき市平字大町7-1 平セントラルビル9F
設⽴年度 2000年 従業員数 29 名(男性： 25名、⼥性： 4 名）
資本⾦ 1,000 万円 電話番号 0246-35-5902
年商 1億8,000 万円 採⽤担当者 ⼩林 修一
ホームページ http://www.iwk-infotec.co.jp

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

1〜2ヶ⽉に1度有志が集まり、ハイキン
グ等を楽しみ、ストレス発散しています。
社員同士の仲のよさが自慢です。

人の
魅⼒

社⻑も他の社員と同じフロアで作業を
⾏い、気さくに声を掛けてくれます。風通
しの良い環境を作ってくれています。

働く
魅⼒

いわき市、日⽴市を中⼼に、様々な分
野の作業を⾏っています。先輩社員と共
に作業し、キャリアアップが計れます。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ ／代表取締役　⼩林
将来、コンピュータ技術者を夢みている、望んでいる方は、是非当社に入社してください。多種多様な分野、言語を⽤いてソフトウェアの設計開発をおこなっておりま
す。そのため、⾊々な開発環境や分野を体験して頂き、自分に合う分野での仕事が可能です。技術⼒のある個性あふれた先輩方が、技術者志望の皆さんの入
社をお待ちしております。常に活気があり、常に飛躍を目指す方、私たちと一緒に地域社会の情報化のために仕事をしましょう！

先輩社員インタビュー

入社から3か⽉間はヒューマンスキルやプログラム言語等の研修を⾏いました。研修期間が終了すると、実際に現場での作業に着
⼿しました。作業に関しては、初めは上司と一緒に簡単な作業などから⾏うため、不安はありませんでした。そして私は現在、⾼速
道路にある電光掲⽰板などのシステムを作る作業をしています。

私が当社を選んだ理由は、様々な作業をできると思ったからです。大きい企業などでは、全⼯程のうち1⼯程や2⼯程といった、部
分的な作業しかさせてくれないのではと考えました。しかし、当社では全⼯程の作業、その全てに携われると思い当社を選びまし
た。

名前： 大島 直也 この仕事のやりがいは、自分の成⻑が感じられることです。仕事を進め、内容の理解を深める事で、任される作業が増え、重要な
作業を任されます。その時に特に実感が得られます。また、魅⼒としては、自分で作ったものがそのまま実際に使われるということで
す。自分で作り、動かしてみたプログラムが最終的にお客様の⼿に渡り、使われると思うと嬉しくもあり誇らしくもあります。

入社： 2019年
所属： 開発2課

企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数 6 年 従業員の

平均年齢 33 歳
募集学歴 大卒、専門卒前年度 ２年度 ３年度

募集状況 ○ ○ -
前年度の
育児休業
取得状況

取得者数 出産者数

採⽤者数

男性 2 人 2 人 0 人 男
性 0 人 0 人 就業場所 いわき市、日⽴市、東京

⼥性 0 人 0 人 0 人 ⼥
性 0 人 0 人

初任給

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

合計 2 人 2 人 0 人 前年度の有給休暇
の平均取得日数 10 日／年 基本給             -  175,000             -             -  165,000             -

離職者数 1 人 0 人 0 人 前年度の⽉平均
所定外労働時間 ⽉平均 15 時間 諸⼿当             -             -             -             -             -             -

合計             -  175,000             -             -  165,000             -

研修制度 新入社員研修、業務遂⾏に必要な知識研修 休　日 年間休日124日
土日祝日 休  暇 有給休暇、慶弔休暇

役員・管理職の⼥性割合 役員 0 ％ 管理職 0 ％ メンター制度 （　有　・　無　）

自己啓発
支援制度

当社指定の社外講習会費⽤負担
当社指定の資格取得時に一時⾦支給 福利厚生 時間外／家族／住宅／通勤／営業／地域 の各⼿当て

社会保障完備、退職⾦制度あり
キャリアコンサル
ティング制度 （　有　・　無　） 社内検定制度 なし 備　考

写真②
先輩社員


