
受講者募集

京都大学教育学部教育心理学科卒業。リクルート人事部GMとして
培った営業スキル・2万人の面接経験・大学で学んだ心理学とを融合
し、ワンランク上の人材を採用する独自手法「プラチナ採用」を確立。
採用後ろ倒し対策のコンサルティング、面接官・リクルータートレーニ
ング、イベント選考アウトソーシング、人材紹介など、採用をすべて一気
通貫で行う。リクルート、ライフネット生命、オープンハウスで一貫して
人事畑を進み、2011年に株式会社人材研究所設立。
ホームページ http://jinzai-kenkyusho.co.jp/

1 27月 日（水） 南相馬市民情報交流センター
大会議室

講師／曽和 利光氏

事前予約制
参加無料

50社限定

採用担当者向けセミナー

FAX 024-941-1181
TEL 024-941-1711若年者等県内就職総合支援事業事務局 福島県〒963-8811 郡山市方八町一丁目2番10号 郡中東口ビル 6階

問合せ時間／9:00～17:30（月～金）一般社団法人キャリア支援機構

受託主催問合せ

http://www.career-shienkikou.com 詳しくはホームページをご覧ください。

株式会社人材研究所 代表取締役社長

（受付開始13:30）
14:00～16:00

参加ご希望の方は裏面の申込用紙に必要事項を記入し、FAXでお申込みください。
※定員になり次第締切となりますので、お早めにお申込みください。 受講の可否は別途ご連絡します。

申込締切／1月21日（木）
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◎中小企業でも大企業に
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確保することができる

いい人材を採るために
すべき2つのこと

元リクルート人事部ゼネラルマネージャー 人材研究所代表

曽和利光氏が
厳しい現実と打開策を語る。

福島県委託事業「平成27年度若年者等県内就職総合支援事業」

市立中央
図書館

●

●

●ニューライフジャスト

●荒川歯科
医院

常
磐
線

原
ノ
町
駅

セブン
イレブン

ラフィーヌ

旭
公
園

南相馬市民情報
交流センター

原町第一小学校



少子化による若者の減少と、「就活後ろ倒し」によって企業の採用が大変苦しい時代に突入しています。ふ

つうに大企業と同じようなスタイルの採用手法を取っていては、中堅・中小企業や地方の企業は人材を確保

できません。しかし、大企業にも負けずに、優秀な人材を獲得する方法は存在します。採用活動の「常識」か

ら離れてみるだけで、ある程度手間はかかるがお金はあまりかけずに、採用力を向上させることができます。

「16卒の採用を振り返り、17卒の採用戦略について考える」をテーマに、『就活「後ろ倒し」の衝撃～「リクナ

ビ」登場以来、最大の変化が始まった～』の著者・曽和利光氏を講師にお迎えし、地域の企業の採用担当者

の皆様に受講していただくセミナーを開催いたします。先々の経営戦略に大きく影響し、社業伸展を左右す

る採用活動について、厳しい現状を再認識した上で、新たな手法を学習してみましょう。

FAX 024-941-1181
TEL 024-941-1711若年者等県内就職総合支援事業事務局 福島県〒963-8811 郡山市方八町一丁目2番10号 郡中東口ビル 6階

問合せ時間／9:00～17:30（月～金）一般社団法人キャリア支援機構

受託主催問合せ

http://www.career-shienkikou.com 詳しくはホームページをご覧ください。

申込多数の場合、1事業所の受講人数を調整させていただきます。予めご了承ください。

FAX 024-941-1181「採用担当者向けセミナー」南相馬会場受講申込書

氏名

フリガナ

〒 －
所在地

受講者

部　署

企業名
団体名

役　職

電話番号

FAX番号

E-mail

必要事項を記入の上、FAXでお申込みください。申込受理の行き違いを防ぐため、お手数ですがＦＡＸ送信後、電話でご一報ください。

氏名

フリガナ
部　署 役　職

E-mail

氏名

フリガナ
部　署 役　職

E-mail

就活「後ろ倒し」の衝撃
「リクナビ」登場以来、最大の変化が始まった
東洋経済新報社より衝撃の著書を発行し、話題沸騰の曽和利光氏。
企業の採用活動が冬の時代を迎え、地方の企業が生き残りをかけ
て優秀な人材を獲得していく方法について語ります。
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