
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社では従来型の⽯炭⽕⼒発電ユニットに加え最新鋭のIGCC発電ユニットの2種類を運⽤し、燃料も⽯炭を中⼼に、⽯油、バイオマスの3種類を使⽤してま
す。職種も現場からオフィスワークまであるため、⽕⼒発電について幅広く学べる環境が整っていますので、ぜひ当社で⾃分のなりたい姿を⾒つけ、オリジナルのキャリ
ア形成を目指していきましょう。

障がい者雇⽤優良
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―

―

取締役社⻑　⼩泉　俊彰

ここが
⾃慢

・60年以上にわたる⽯炭燃焼技術は国内有数
・日本唯一の商⽤運転しているIGCC

人の
魅⼒

・地元・いわき市出身者が90％以上
・明るく風通しの良い職場

・日常生活を支えている電気に携わる使命感
・福島復興電源プロジェクトに携われる

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.joban-power.co.jp/

本社：03-3256-5411　発電所：0246-77-0215

265 名(男性： 248名、⼥性： 17 名）

福島から「灯り」を燈す仕事です。
当社は設⽴以来60年にわたり⽕⼒発電による電⼒の卸供給を事業とし、7号機から10号機、出⼒合計
170万kWの設備で発電を⾏い安定的に電⼒を供給することにより、地元地域を支えています。
10号機（25万kW）は日本で唯一、⽯炭をガスに変換して発電する「IGCC（⽯炭ガス化複合発
電）」⽅式により発電し、⾼い熱効率を実現することで環境負荷の低減に貢献しています。
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 東日本⼤震災をいわきで経験したことでインフラの重要性と地元の復興に関わりたいと思うようになり、経済⾯でも供給⾯でも安
定している⽯炭⽕⼒発電が果たすべき役割は⼤きいと考え、従来よりも⾼効率でクリーンな発電技術であるIGCCを有する当社
に魅⼒を感じ、いわきの復興のために働きたいと考えたからです。

⼊社して約1年半は当直員として24時間ユニットを監視・運転業務に携わりました。その後機械グループに異動し、現在は当直
員と⼯事会社との間に⽴って⼯事の発注や監理を⾏ったり、来年度の予算の策定を⾏っています。時には⾃ら⼯具⽚⼿に現場
に出向き、機器を分解・補修を⾏ったり、他部署やメーカーの⽅々とも協議し、最適な運⽤⽅法の検討も⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

15

⼥性 1 人 0 人 1 人

15

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2017年⼊社⼊社：

            -

R.K

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

10

○

資格取得費⽤助成制度，資格合格祝⾦制度，eラーニング

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 13

新⼊社員研修，階層別研修，テーマ別研修，社内講演会，技術研修など

採⽤者数

男性

人

0

○

人 1 人

休　日

福利厚生

24

勿来発電所(福島県いわき市)または本社(東京都千代田区)

諸⼿当    81,000    76,000             -    67,800             -             -時間

財形貯蓄制度，財形給付⾦制度，退職⾦制度，育児・介護休職制度，社宅，社員⾷堂，保養
所など

合計  212,000  202,000             -  181,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

12.1 日／年

0 人

基本給  131,000  126,000             -合計 11

離職者数

有給：15日(⼊社3年目まで)，20日(⼊社4年目以降)
特別休暇：夏季，結婚，出産，忌服など休  暇通常勤務：完全週休二日制，祝日など

交替勤務：指定休(8日に3日)

％ ％0 3.5役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

1

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 人

0 人

⼥
性

人 12 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

IGCCは世界を⾒渡しても例が少なく、日本国内のみならず、世界中の⽅々が⾒学に訪れているのを⾒ると、⾃分はすごいところ
で働いていると感じます。最先端の設備がゆえに、まだ知⾒が少なく、予期していないトラブルと常に隣り合わせでもあり、その原因
を追究し、判断し、解決することは、⽯炭⽕⼒発電の技術発展に貢献していることがやりがいになってます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 機械グループ

正社員の募集
定着状況

前年度
歳41平均勤続

年数 18 年 従業員の
平均年齢

 113,200

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


