
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

新規⾼卒者雇⽤優良
― 障がい者雇⽤優良
○ ⼥性活躍推進

建設業 募集
予定
職種

土木技術職
建築技術職
環境関連技術職

― ユースエール認定
○ 次世代育成支援

常磐開発株式会社 ―

『誠意と技術で創る』
【２１世紀が求める環境の整備・浄化・保全の機能を兼ね備えた総合建設会社】
事業内容
１.建設事業建築、⼟⽊、緑地建設、⽔処理施設等に関する設計・施⼯及び請負
    施設管理業務、アスベスト除去業務、焼却炉解体業務、放射能の除染業務
２.環境事業環境測定分析、産業廃棄物処理業務、ダイオキシン類等超微量化学物質分析、放射能のモニタリング・
    濃度測定分析
３.不動産事業不動産の販売、仲介及び賃貸

会社
概要

本社所在地 〒 972-8321 福島県いわき市常磐湯本町⾠ノ⼝１番地
設⽴年度 1960年10⽉1⽇ 名）
資本⾦ 5億8,330 万円 電話番号 0246-72-1111

従業員数 252 名(男性： 211名、⼥性： 41

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

「環境を考える建設業者」として、県内
の建設会社で唯一の上場企業です。

人の
魅⼒

総合建設業としての技術者集団です
が、職場は明るくアットホームな雰囲気
です。

働く
魅⼒

地図に残る「まちづくり」を通して社会に
貢献できる！

年商 102億6,900 万円 採⽤担当者 総務部人事課　早川
ホームページ http://www.jobankaihatsu.co.jp/

大・中規模建築に携わり地元の発展に貢献したいという思いから、地元の建設会社で実績のある弊社を選びました。実際に入
社後は、学校や幼稚園など復興関連の⽐較的大きな建物に携わることができ、やりがいを感じています。また、先輩社員は⾯倒
⾒が良く、相談しやすい環境です。

名前： 駒⽥　龍⽂ 自ら施⼯した建物が無事完成したときの達成感が全てです。そう言っても過言ではないものを味わうことができます。建物の完成ま
でには、数多くの人と関わり、協⼒し、数多くの汗と苦労があります。何百という人の⼿を通して出来た建物を⾒ると、人間の⼒の
凄さに感動します。

入社： 2014年
所属：

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ ／代表取締役社⻑　　髙⽊　純一
当社は、1960年10⽉にスパリゾートハワイアンズを運営する常磐興産㈱の前⾝である常磐炭礦㈱から独⽴以来、「誠意と技術」をモットーに、建設部門以外に環境部
門を併せ持つ総合建設業として事業を展開し、持続的成⻑につながるよう歩みを進めております。また、1995年にはジャスダック市場に株式を上場しております。今後
も、地域の復興再生の担い⼿として、新たな事業にも積極的に挑戦し、常に時代の要求に応じながら社会に求められる企業として邁進してまいります。

先輩社員インタビュー

入社1､2年目は現場での先輩社員の補佐、朝礼・昼礼の司会、⼯事写真の撮影を任されました。現在は、⼯事全体を把握
し、他業種間の調整・施⼯方法の検討・⼯程の調整・資材の注⽂等の業務を主に任されています。また、⼯事を進めるにあたっ
て必要となる書類作成の業務についても担当するようになりました。

建築本部　建築部

企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数 20 年 従業員の

平均年齢 46 歳
募集学歴前年度 ２年度 ３年度

募集状況 ○ ○ ○
前年度の
育児休業
取得状況

取得者数 出産者数

採⽤者数

男性 5 人 4 人 4 人 福島県

⼥性 0 人 0 人 0 人 ⼥
性 0

男
性 0 人 4 人 就業場所

大学 短期大学

合計 5 人 4 人

人 0 人

初任給
離職者数 1

4 人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数 6.7 ⽇／年

％ メンター制度 （　有　・　無　）

時間

役員 0

1 人    42,200             -    38,300             -

基本給

⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校【円】 大学院

 149,300  149,300             -  134,800             -             -

諸⼿当    42,200

3.3％ 管理職

0 人 前年度の⽉平均
所定外労働時間 ⽉平均 29

合計

人

 191,500

            -

役員・管理職の⼥性割合

年末年始、ゴールデンウイーク、お盆　等

自己啓発
支援制度 資格取得報奨⾦制度、資格取得の受験料全額補填（２回まで） 福利厚生 社会保険・健康診断・通勤⼿当全額支給

キャリアコンサル
ティング制度 （　有　・　無　） 社内検定制度 なし 備　考

研修制度 新入社員教育、階層別教育など 休　⽇ 年間休⽇128⽇
週休2⽇制 休  暇

 191,500             -  173,100             -             -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


