
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

常に変化している現代社会では、今までと同じ考え・やり⽅では現状維持すらできなくなってきています。既存の枠組みにとらわれず、新たな試みを考え・実⾏できる
⾏動⼒を持つ⽅、失敗しても下を向かずに、その失敗を糧に成⻑できる⽅を求めています。また、地元（福島）に貢献していきたい⽅、海外で活躍したい⽅、当
社には様々な活躍のフィールドがありますので、多種多様な成⻑が可能です。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

機械ｽﾀｯﾌ
電気ｽﾀｯﾌ
品質ｽﾀｯﾌエリエールプロダクト株式会社

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　伊藤　弘之

ここが
自慢

「働き⽅改革」により公私共に充実！
ノー残業デイ導入・有給休暇取得推進
など、働きやすい環境が整っています。

人の
魅⼒

商品を作る⼯程には、様々な知識を
持った社員が関わっています。お互い助
け合って「モノづくり」に取り組みます。

暮らしのそばに寄り添う「エリエール」商
品。自分が携わった商品が人々の生活
の役に⽴っていることを実感できます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.elleair-product.com/

0896-25-2022
938 名(男性： 788名、⼥性： 150 名）

暮らしのそばに寄り添う「やさしいモノづくり」

当社は、ベビー⽤・⼤人⽤紙おむつ、生理⽤品、ウェットティシューなど、人々の生活に寄り添う「エリエール」
製品を生産しています。多様化するニーズやトレンドに合わせて柔軟に対応できる当社独自の生産設備と
徹底した品質管理により、お客様に信頼され続けるブランドであるよう努めています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

愛媛県四国中央市寒川町4765番地11〒 799-0431

496
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部総務課　髙橋　侑希

1963年
3,000

⼤学時代、就職活動中に就職セミナーで当時の社員の⽅に話を聞いたことがきっかけです。また、実際に当社の⼯場⾒学に参
加した際に、製造設備に強く興味を持ちました。元々⼤学で学んだ機械に携わる仕事に就きたいと思っていたこともあり、今の仕
事に決めました。

安定した生産活動を維持するために、生産設備の保守や設備更新を⾏っています。
また、維持だけでなく生産性や品質を向上させるため、改善や新設備の導入計画を⽴案し実⾏しています。
機械が動かなければ生産はできません。生産の要ともいえる重要な仕事です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 2 人 人 人

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2013年入社：

            -

S・S

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

2

○

通信教育受講制度、公的資格取得奨励、英会話講座受講補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 0

新入社員研修・フォローアップ研修・管理職研修

採⽤者数

男性

人

28

-

人 人

休　日

福利厚生

20

福島⼯場（いわき市）・栃木⼯場（さくら市）・静岡⼯場（富士市・富士宮市）・愛媛⼯場（四国中央市）

諸手当  諸手当あり  諸手当あり             -  諸手当あり             -             -時間

社員寮・借上げ社宅、持株会、スポーツクラブ、昼⾷代補助、社内販売、社内イベント

合計  202,000  199,000             -  197,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

13 日／年

人

基本給  202,000  199,000             -合計 4

離職者数

夏季休暇・年末年始休暇・⼦の看護休暇・介護休暇
ｸﾞｰﾝすくすく休暇（育児目的休暇）休  暇⼟日祝(週休2日）年間123日

％ ％0 2役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

7 人

1 人

⼥
性

人 人

-

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

生産現場の社員から上がってきた改善案を、上司や先輩社員からアドバイスをもらいながら進め、設備改善を実施する、といった
仕事を⾏っています。進めていた改善が形になり、実際に効果が出たときはとても達成感を感じます。また、担当している設備で製
造された商品が、ドラッグストアなどの店先で並んでいるのを⾒かけるととても嬉しく思い、やりがいを感じます。

先輩社員インタビュー

4

出産者数

所属： 加⼯部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳38平均勤続

年数 11 年 従業員の
平均年齢

 197,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


