
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

未曾有の東日本大震災を経験し、建設業が担わなければならない重責を痛感し、我が社は「ふるさといわき」復興のために全社員一丸となって取り組んでまいり

ました。これまで蓄積した経験を基に、地域の皆様から信頼いただける企業として、さらなる環境の向上をめざし、皆さんとともに歩んでまいりたいと思っております。
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地域社会の生活環境の向上を目指して

ここが

自慢

地域社会の皆様から愛され、信頼いた

だける企業として着実な歩みを進めてお

ります。

人の

魅力

スペシャリスト集団として、更なる研鑽と

幅広い人格形成を目指し歩みを進め

ております。

次世代育成支援企業などの認定を受

け働きやすい職場環境づくりに取り組ん

でおります。
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108 名(男性： 92名、女性： 16 名）

地域に愛されるスペシャリスト集団として‼

当社はこれまでの貴重な経験を基に、近代的各種要素を積み重ね、建設業界の担い手として地域社

会に愛される会社構築の為『なお一層』の気持ちで邁進致しております。また人材育成でも、皆様のニー

ズに広くお応えできるスペシャリスト集団として、さらなる研鑽を積み、さらには個性尊重の幅広い人格形

成を目標として、歩みを進めております。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平字尼子町60-1〒 970-8026

66億7,000

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務部　鈴木

1920年1月5日

6,000

建設業の魅力は『完成した時に達成感が得られる』とか『地図に残る仕事ができる』等がよく上げられます。他にも私が働いてみ

実感した魅力があります。それは『沢山の職人さんとかかわることができる』事と『一つひとつの工程に達成感が得られる』ことです。

昨年4月に入社し、2週間の研修期間を経て現在の保育所新築工事の現場に配属になり、実務を通して学んでいます。朝礼

の進行や書類作成・まとめ、先輩方の補助業務などをしています。今後は施工に関しての知識を蓄え、資格取得にも貪欲に向

き合っていきたいと思います。

企業全体の情報 前年度採用実績
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管理職
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（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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人 4
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1 人

基本給            -  200,000            -
合

計
1

離職者数

有給休暇、子の看護休暇、介護休暇など休  暇
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募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

東京の大学に進学していましたが、震災があったこともあり地元の建設業への就職を希望していました。就職説明会で担当者

の話を聞き、『福島県の建設業ならココだな』と決めました。先輩や上司の方々は丁寧に教えてくれるので、この会社に就職して

良かったと思います。

先輩社員インタビュー

0
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所属： 建築部

正社員の募集
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平均年齢

           -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校
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