
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

当社は福島県内13ヶ所の店舗を展開しております。そしてお客様の車に関するすべてを任せてもらえる多くの「マツダファン」を増やす活動を行っております。お客

様の立場に立って、各社員がチームワークを発揮しながら、マツダブランドの魅力向上に努めております。皆さんの熱い情熱で更なるブランド力強化を共に目指し

ていきましょう！

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

販売スタッフ・
サービススタッフ株式会社福島マツダ

卸売業　小売業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　中本　隆司

ここが

自慢

共に育つ「共育」を基本に、先輩・後輩

がお互いに充実した中で仕事を進めて

いきます。

人の

魅力

困った人がいたら、みんなが助け合う

チームワークは抜群です。

お客様の笑顔・感動を身近に感じるこ

とが出来る職場です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.fukushima-mazda.co.jp/

024-932-5420

310 名(男性： 268名、女性： 42 名）

カーライフを通じて人生の輝きを皆様に提供します

マツダ車および各銘柄中古車の販売、車検、点検、修理、板金塗装、損害保険、リース車の取扱い等

自動車に関わる全ての業務をおこなっております。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県郡山市図景一丁目8番21号〒 963-8834

103億3,000

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務部　鈴木

1952年

1億2,000

以前から車が好きで、お客様相手の仕事をしたいと思い販売の職種を検討していました。その中で、マツダのクルマづくりに興味を

持ち始めたのがキッカケです。また、社員同士のフォローがしっかり出来ている印象を持ち入社を決めました。

入社以来、販売スタッフとして多くのお客様のカーライフに関わってきました。車両の販売をするだけはなく、その後のアフターフォ

ローを丁寧に行うことで、お客様から信頼されるようになってきたように思います。更に絆を深められるように日々の仕事に努めてい

きたいと思います。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

9

女

性
3 人 2 人 2 人

7

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 163,090

名前：

2016年入社：

           -

S・S

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 マツダサービス資格制度

管理職

7

○

なし

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 10

新入社員研修、営業研修、店長マネージャー研修　ほか

採用者数

男

性

人

1

○

人 1 人

休　日

福利厚生

19

いわき市内3ヶ所含む福島県内13ヶ所

諸手当            -    35,000    35,000            -    35,000            -時間

各種保険、確定拠出年金、販売スタッフはノートPC・携帯電話貸与有

合計            -  205,900  198,090            -  198,090            -

備　考

就業場所人

研修制度

5.5 日／年

3 人

基本給            -  170,900  163,090
合

計
10

離職者数

年末年始、GW、お盆休暇、誕生日休暇休  暇年間休日108日

％ ％0 0.6役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

1 人

0 人

女

性

人 8 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

お客様から「車のことはお願いします。」と言われることが少しずつ多くなってきました。うれしいと同時に責任を感じる瞬間です。納

車のときのお客さまのうれしそうな様子を見るたびに、やってて良かった！と思います。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 平中央店

正社員の募集

定着状況

前年度
歳42

平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢

           -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


