
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

私達は事業活動を通じて地域創生にチャレンジし、お客様の夢の実現と課題解決に全力で取組んでいます。また、新たに取り扱いを開始した、尾瀬保護財団

や地域の学校、施設への寄贈や「ふくしま応援寄付型私募債」「ふくしまこども食堂ネットワーク」といった子育て支援に関わる団体などへ寄付を行う、子育て支

援「寄付型ローン」ふくぎん子ども絆ローンを通じて、お客様との絆をつないでいきます。私たちと一緒に「絆」を大切にし、地域創生にチャレンジしていきましょう。
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ここが

自慢

福島の人々の人生を豊かにするお手伝

いをするために、社員全員の熱い気持

ちが溢れています。

人の

魅力

男女の区別なく一人ひとりがいきいきと

働き、能力を発揮できる会社です。

当行は、積極的に仕事に取組み挑戦

する社員にチャンスが与えられる銀行で

す。
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677 名(男性： 346名、女性： 331 名）

お客様との絆を大切に～ふくぎん　絆　リレープラン～

当行は現在「3Cプロジェクト」と題し、3つの「C」を掲げて地域創生の為、全力で取組んでおります。これ

からの新しい福島の創造に向けて、地元の皆様をしっかり応援させていただくこと。それにより、地元の皆様

とともに再度、福島の力強い成長を実現させていくことが我々の使命です。地域の経済を担う銀行の仕

事には成長し自分を磨く環境があります。福島銀行で、理想の自分、これからの福島を一緒に創りましょ

う。
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億円
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従業員数

電話番号

採用担当者 菅野　貴大

1922年11月27日

181

私は、地元である福島県に戻り、お客様と接する仕事をしたいと考えていました。福島銀行に就職しようと決めた理由は、イン

ターンシップに参加した際、行員の方と一緒に実際にお客様の元へ訪問する機会がありました。お客様と接する行員の方を見て

お客様との距離が近く、信頼が厚いと感じました。その体験がきっかけで私も、先輩行員を目指して入社を決めました。

入社後、新入社員配属前研修にて社会人の基礎となる部分、銀行員の基本を学び、現在の本店営業部へ配属になりまし

た。配属されてから現在まで、融資業務を担当しています。融資業務では、お客様のご要望やお悩みに応えられるように車の

ローンや教育ローンなど様々な商品をご提案しております。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

36

女

性
18 人 13 人 24 人

23

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 145,000～

175,000

名前：

2019年4月入社：

              -

Y・S

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 （　無　）

管理職

14

○

有り　：　自宅学習システム、通信教育の斡旋、資格取得奨励金

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 38

有り　：　新入社員配属前研修、ベーシックステージ研修、フォローアップ研修、階層別研修　他

採用者数

男

性

人

10

○

人 7 人

休　日

福利厚生

8.1

福島県全域及び仙台、水戸、大宮、黒磯

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

健康保険、厚生年金、確定拠出年金、共済会、健康診断　他

合計    205,000
 175,000～

205,000

 145,000～

175,000

 145,000～

175,000

 145,000～

175,000
              -

備　考

就業場所人

研修制度

8.1 日／年

11 人

基本給    205,000
 175,000～

205,000

 145,000～

175,000

合

計
32

離職者数

年次有給休暇（3カ月勤務後に10日付与）、育児休業、

介護休業、リフレッシュ休暇、その他特別有給休暇　他
休  暇

土日祝日、年末、（12/31）、

年始1/1～1/3）

％ ％6.7 21役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

4

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

15 人

0 人

女

性

人 14 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

現在、融資業務を担当している為、毎日各種ローンの申し込みや一人ひとりのお客様に合わせて商品を提案し、お客様の悩

みを聞き解決のお手伝いをするなど、日々お客様の事を一番に考えて仕事に励んでいます。お客様の夢や悩みの解決の手助

けになったときにお客様から「ありがとう」と言われることが私の仕事のやりがいです

先輩社員インタビュー

5

出産者数

所属： 本店営業部

正社員の募集

定着状況

前年度
歳41

平均勤続

年数
17 年

従業員の

平均年齢

 145,000～

175,000

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


