
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

チームで何かに取り組むことは、今までにあまり経験が無く、新鮮さを感じました。チームで同じ目標に向かって努力していく中で、

その一員として役割を持ち、作業を担当していることにやりがいを感じています。これからもチームの役に立てるよう、日々知識を

つけていきたいと思っています。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： いわき事業所

正社員の募集
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取得者数

2 人

0 人

女

性

人 14 人

○

男

性

研修制度

11 日／年

2 人

基本給  211,000  201,000  186,000
合

計
43

離職者数

有給休暇、子の看護休暇、介護休暇、特別休暇休  暇
年間休日　124日

週休二日制

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

試用期間3ヵ月間は基本給より10,000円減額となります。資格手当(基本情報：

10,000円/月、応用情報：20,000円/月)、住宅手当(20,000円まで)有。

休　日

福利厚生

24

いわき事業所：福島県いわき市平字四軒町22-28

いわき事業所 分室：福島県いわき市平6-1-14

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

社会保険、健康診断、通勤費(最大 50,000円)、福利厚生倶楽部加入済

合計  211,000  201,000  186,000  191,000  186,000            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

33

○

情報処理技術者試験資格に対し毎月支給の手当制度有。

ベンダー資格取得者に対し一時金支給制度有。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 18

新入社員研修（入社時集合教育、配属後のＯＪＴ社内教育）、中堅社員教育

（ＳＥ講座、昇級試験教育）、管理職研修（管理者教育、職責研修）

採用者数

男

性

人

10

○

人 1 人

私は福島県出身で、地元で就職を考えていました。就職活動の中、説明会で訪れた当社のいわき事業所で、職場を見学させ

ていただく機会がありました。社内では、お会いした方が皆さん優しく、職場の雰囲気が柔らかく感じたので、入社してから相談な

どがし易い環境だと感じて志望しました。

私は入社以来、会計及び人事給与パッケージシステムの開発に携わっています。現在は主に、人事給与システムの開発を行っ

ています。並行して当社が開発し、お客様先で運用中の基幹システムの運用保守も行っています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

35

女

性
10 人 6 人 4 人

29

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 186,000

名前：

2018年入社：

           -

S.Y

経営者（代表者）メッセージ

茨城県日立市大みか町4-8-20〒 319-1221

48億 3,000

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 管理部　宗像、吉成

1985年

5,000

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.tounichi-g.co.jp/

0294-52-8888

645 名(男性： 555名、女性： 90 名）

合言葉は「Be Happy Together!」

　私たち、株式会社東日本技術研究所は、「Be Happy Together！（一緒に幸せになろう！）」を

合い言葉にしています。高品質のソフトウェアをお客様企業へ提供する事により、お客様とも「Be Happy

Together！」を共有していくことができると考えています。

　弊社にはまだまだたくさんの課題がありますが、誇りをもって楽しく働いてくれる社員が集まれば、夢はいつ

か叶うものだと信じています。

資本金

年商

ホームページ

若い方の柔軟な発想とチャレンジ精神で、２１世紀に羽ばたく 「株式会社東日本技術研究所」を一緒に作り上げましょう。古めかしい社名ですが、｢社員一人

一人を大切にする会社｣であり、対話を通じて、”社員に優しい経営を！！”を実践している、 斬新な会社であると自負致しております。モットーは、１にES（社

員満足度最優先）向上です。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

ソフトウェア
開発技術者株式会社東日本技術研究所

情報通信業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　鈴木　茂夫

ここが

自慢

「転勤なし」だから人生設計が立てやす

いです。

人の

魅力

ほとんどの社員が地元出身なので、安

心感が違います。

知的好奇心旺盛な方には最高の仕事

です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


