
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

当社は多様化するニーズや経営環境に対応しながら、積極的に事業規模の拡大を進めています。これからも確固たるビジョンと戦略で成長を続けます。そんな

東洋ワークセキュリティのビジョンを共有し具現化していく仲間、いわば基幹人材を求めています。地域の安全づくりに強い意欲を持ち、かつ、旺盛な向上心を武

器に、私どもと共に高みを目指してくれる方のご応募を心よりお待ちしています。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

総合職・営業系
業務職・事務系
警備職・専門系東洋ワークセキュリティ株式会社

サービス業(他に分類されないもの）
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　菅原  正秀

ここが

自慢

全国40拠点、毎年110％で売り上げ

を伸ばしている成長企業です。若手社

員が活躍できるチャンスが多くあります。

人の

魅力

社長が気軽に話しかけてくれるなど、非

常に風通しがいい社風です。是非職場

見学、会社説明会に来てください。

「社員に喜ばれる経営」を理念に掲げ、

研修制度、資格取得支援制度など社

員が成長できる環境が整っています。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.tw-s.co.jp

022-225-5068

2,100 名(男性：1,850名、女性： 250 名）

A【あかるく】T【たのしく】M【まえむきに】成長企業で働こう

当社は総合セキュリティサービスを通じ、県内だけでなく全国40拠点から皆様に安心・安全をお届けして

います。近年、大規模な自然災害の増加や、国際的な治安情勢の不安定化によりニーズが多様化して

きています。新たな警備サービスの開発や、対応フィールドの展開など積極的に事業拡大を進める当社で

は、共に成長し未来を作り上げる意欲を持った方を歓迎しております。そういう気持ちを持った皆様の御

応募をお待ちしております。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

宮城県仙台市国分町1-7-18〒 980-0803

83億9,600

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 千葉

2009年9月1日

4,000

地元に貢献したいと考え就職活動をしていた時に参加したイベントで、会社の説明を聞いたのがきっかけです。正直、警備という

職種に興味はありませんでしたが、成長企業であることやキャリアップ、社風などが魅力的であると感じ入社しました。

様々なイベント警備や警備現場を経験し、社内の資格取得支援制度を利用し国家資格である交通誘導警備検定2級、雑

踏警備検定2級を取得しました。今年からは周囲の期待もあり、警備員の勤怠管理や配置決めなどの内勤業務も任されるよ

うになりました。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

45

女

性
14 人 9 人 21 人

36

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 175,000

名前：

2017年入社：

 175,000

和合　翔太

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度

階級認定試験、外部検定と社内評価

を併用したキャリア認定

管理職

40

○

会社が指定する資格・外部研修などの費用を全額補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 62

入社時研修(サービス基礎)、基礎研修(ビジネス基礎)、マネジメント研修　他

採用者数

男

性

人

0

○

人 12 人

大学院の給与記載が総合職の給与となります。(総合職応募は四大～)大学～能開まで

は業務職・警備職給与となります。

休　日

福利厚生

9.5

いわき・郡山・福島・白河・会津若松　他全国35拠点から希望勤務地選択可能

諸手当    21,000    13,000    13,000    13,000    13,000    13,000時間

単身寮(家具家電付の借り上げアパート　家賃の30％を会社が負担)、国家資格取得支援制度、慶弔

金、定期健康診断、メンタルヘルスチェック、福利厚生俱楽部加入

合計  208,000  193,000  188,000  188,000  188,000  188,000

備　考

就業場所人

研修制度

10 日／年

29 人

基本給  187,000  180,000  175,000
合

計
54

離職者数

特別(慶弔)休暇、年次有給休暇、年末年始休暇、

介護休暇、育児休暇(男性の取得実績有)
休  暇

総合職：121日

業務職・警備職：116日

％ ％0 3役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

10

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

2 人

0 人

女

性

人 41 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

月並みですが、お客様から感謝の言葉を頂いた時にこの仕事をしていてよかったなと感じます。イベント会場の警備では、地元の

お祭りやスポーツイベントなどを担当しました。大勢の人が楽しむイベントが成功するようお手伝いするのは、日常にはない面白

さ、充実感を味わえます。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： 福島営業所

正社員の募集

定着状況

前年度
歳41

平均勤続

年数
8 年

従業員の

平均年齢

 175,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


