
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

いわき市から北茨城市で石炭を採掘していた常磐炭砿の石炭探査部門が起源の歴史のある会社です。炭砿閉山後は時代とともに絶えず変わり続け、建設コ

ンサルタントから施工管理まで様々ニーズに対応できる会社に成長しました。現在は、社会インフラの長寿命化の流れに対応すべく、橋梁点検補修設計や補修

工事に力をいれています。今後、イノベーションにより大きく時代が動きます。一緒に時代の変化を乗り越える、やる気ある人材を求めています。

障がい者雇用優良

○ 女性活躍推進

募集

予定

職種

建設コンサルタント
技術者

土木施工技術者株式会社地質基礎

学術研究　専門技術サービス業
ユースエール認定

○ 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　平山　清重

ここが

自慢

地質調査・測量・土木設計・橋梁点

検補修設計・井戸工事・橋梁補修工

事まで様々な業務に広く対応できる会

社です。

人の

魅力

個人の力はそのまま企業の力となりま

す。資格取得を積極的に応援し、人

材育成や働きやすさに力を注いでいま

す。

あまり目立ちませんが地域の維持発展

に不可欠な重要な仕事です。成果が

形になることも、やりがいの一つです。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://wwww.tisitu.co.jp/

0246-88-8810

57 名(男性： 45名、女性： 12 名）

環境・資源・地域インフラを護る　地質基礎

地質調査・土木設計・測量・橋梁点検補修設計・井戸工事・地すべり対策工事・橋梁補修工事等、

建設コンサルタント業から建設業まで、土木に関する様々な事業を展開しています。目立つ仕事ではあり

ませんが、業務を通じ、地域の発展やインフラ維持に貢献できる仕事です。

震災の際も、直後の被害調査に始まり、震災復旧・復興関連事業に多く携わってきました。

官公庁からの受注が多く、業績も安定しています。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市常磐水野谷町亀ノ尾171〒 972-8311
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万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 管理部　木村　友克

1977年7月1日

3,300

学校で学んだ土木の知識を活かせる職場で、地元での就職を希望していました。会社訪問の時、社内の雰囲気がとても良く、

自分に合っている感じがしました。また、行っている業務についても、自分の知識が生かせそうだと思い、地質基礎を選びました。

今は、この会社を選んで良かったと思っています。

構造保全部という部署で、橋の点検業務と補修設計を行っています。具体的には、点検業務でコンクリートのひび割れや鉄筋

の腐食など、橋の悪い箇所を調査し、図面を起こします。補修設計では、点検結果から補修工法を考え設計図を作成してい

ます。最近では、橋梁補修工事の施工管理の補助も行いました。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

2

女

性
0 人 0 人 1 人

2

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2016年入社：

           -

緑川　裕喜

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

0

○

業務に関係する資格取得費用補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 2

新入社員研修、技術力向上のための外部研修　等

採用者数

男

性

人

1

○

人 0 人

会社見学は随時受付しております。お気軽に採用担当者までお電話ください

休　日

福利厚生

29

本社（福島県いわき市）　郡山支店(福島県郡山市)

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

社会保険加入・退職金制度・団体生命保険・労災上積保険・健康診断・社員旅行・保養施設（スパ

リゾートハワイアンズ他）　等

合計  180,000  170,000  160,000  160,000            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

7.1 日／年

0 人

基本給  180,000  170,000  160,000
合

計
0

離職者数

有給休暇・特別有給休暇（慶弔・出産等）休  暇
年間休日128日

週休2日制

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

1 人

0 人

女

性

人 1 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

何よりも、仕事を通じて色々なことを覚えること、日々新鮮な発見に出会えること、それらを今はとても楽しく感じています。それ

が、自分にとっての仕事のやりやりがいであって魅力にもなっています。まだ、自分が補修設計した橋の工事は終わっていません

が、補修が終わった橋を渡るのが今の目標です。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 構造保全部

正社員の募集

定着状況

前年度
歳42

平均勤続

年数
12 年

従業員の

平均年齢

 160,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


