
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

ホームセンター田島店

福利厚生

社員買物割引制度、社員旅行、社員持株会、転勤時寮社宅制度、転勤転居負担軽

減制度（引っ越し一時金、転居一時金、慶弔見舞金制度、財形貯蓄、育児休業、育

児短時間制度（期間延長）他
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研修制度

6.8 日／年

7 人

基本給

前年の実績、その年の気候、お客様のニーズに合わせた売り場づくりを行いますが、その売場の商品に自分なりの販促ＰＯＰを

付けたり、発注数量計画を練ることで商品が売れて大きく数字を伸ばせた時に、達成感・やりがいを感じます。
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自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 主任試験、管理職育成プログラム

管理職

40 入社時はホームセンター各店舗。その後、本部勤務あり。
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（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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の平均取得日数
人 46

入社前研修、新入社員研修、トレーナー制度、フォローアップ研修、入社2年目研

修、各種商品勉強会、経営塾、通信教育、海外視察セミナー他
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会社の説明会を受けた際に先輩社員から様々な話を伺い、仕事内容が非常に面白そうだと感じました。また人事の方から、東

日本大震災の時、被災しているのにも関わらずお店を営業し、お客様に必要な物を販売していたと聞き、お客様を第一に考え

ている素晴らしい会社だと思い入社を決めました。

入社1年目は先輩社員のトレーナーに教えて頂きながら、販売担当としての業務について学びました。現在は接客、商品の発

注、季節に合わせた売り場作りなどを主に行っています。売場作りでは前年の実績やその年の流行しているものを基にし、自分

なりの工夫を反映させながら売場作成を行っております。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況
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新卒者等(既卒3年以内)

 179,200

名前：

2017年入社：

 179,200

小浜　友哉

経営者（代表者）メッセージ

福島市太平寺字堰ノ上58番地〒 960-8151

412

億円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 菊池・加藤

1976年4月27日

1

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.daiyu8.co.jp

024-545-2215

2,148 名(男性： 758名、女性：1,390 名）

「全てはお客様の喜びと満足のために。」

私達は、創業以来、「地域のお客様の快適な住まいと暮らしの実現」をモットーに、地域に密着した店作

りを行ってきました。流通小売業とは、生活必需品を供給するいわばライフラインであり、地域の生活を支

える社会的インフラであると考えております。ホームセンターとしてずっと地域を支えられる企業でありたいと

考えています。

資本金

年商

ホームページ

当社グループは、今後も、お客様視点で、より質の高い「品揃え」「価格」「サービス」を徹底的に追求し地域一番店を目指すとともに、更なるドミナント化と商勢

圏の拡大を図り、変化するニーズを先取りした新たなフォーマットの開発にもチャレンジしてまいります。コンプライアンス経営を最優先とした上で、さらなる企業価値

の向上を目指し、グループ一丸となって取り組んでまいります。

　

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

総合職

株式会社ダイユーエイト

卸売業　小売業
ユースエール認定

○ 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　浅倉　俊一

ここが

自慢

福利厚生が充実していて働きやすい

環境

人の

魅力

幅広い年代の方がおり、いろいろな

考えを持っている。

接客し、商品のご提案をすると、お客様

から「ありがとう」のお言葉を

いただくことが多い。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


