
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

⼗⼈⼗⾊といわれる通り、⼈は考え⽅や感じ⽅、習慣、⾏動に⾄るまで様々です。会社を⼈と例えると、「前に歩こう」と⾔っても、考え⽅や⾏動への移し⽅が違っ
た場合、うまく前に進めません。私たちが目標に向かって共に歩みを進めるためには、価値観が最も大事だと考えています。学生のみなさんが企業を選ぶ際に、知名
度や規模、福利厚生などはよく調べると思いますが、「価値観」にも目を向けてほしいと考え、当社では誠実な採⽤活動をしています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

販売職
整備職
事務職⼤久⾃動⾞販売株式会社

卸売業　小売業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　大槻  一博

ここが
自慢

世代別、役職別に、各々が⼈間的成
⻑を目指す組織

⼈の
魅⼒

20代社員の割合43％→しかも活躍し
ている クルマ好きかどうかは、活躍に⽐例しない働く

魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
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https://www.daiq.co.jp/

024-572-3241
140 名(男性： 95名、⼥性： 45 名）

地域になくてはならない会社へ！
当社は74年前に福島県福島市で自転⾞販売・修理店として始まりました。時代の移り変わりとともに、そ
の主⼒商品・サービスを自動⾞にシフトし、現在では福島県内の4つの地域に軽自動⾞専門店(販売)と
自動⾞整備⼯場、鈑⾦塗装⼯場を展開し、それらを主要事業としております。今は地域の皆様から「クル
マ屋さん」というだけの認識かと思いますが、これからは「地域になくてはならない会社」になります。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県福島市本内字北古舘9〒 960-0103

65億8
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 小島　洋子  /  岡﨑　早苗

1971年
3,500

当社と出会ったのは学内説明会でした。その会場はお堅い雰囲気が漂っていたのですが、当社はラフな感じだったので、逆に異質
で気になりました。その後も、就活の常識からは逸脱しているような選考でしたが、⼈間性をとにかくしっかり⾒てくれるし、社員さん
たちがとても活き活きしていました。そんな中で自分も、ここでなら自然体のままいられそうだと感じ、入社しました。

私の仕事は入社から現在まで販売職です。お客様が自分にぴったりの1台を⾒つけ出すためのお⼿伝いをしています。お客様から
多くの情報をお伺いし、理想の1台を導き出します。多種多様な⾞の中からその1台を探していく感じが、なんとなく謎解き的な感
覚もあり(笑)楽しいです。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

9

⼥性 3 ⼈ 3 ⼈ 2 ⼈

6

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 173,000

名前：
2018年新卒入社入社：

 173,000

中山  勝太

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

4

○

業務に必要な資格取得費⽤全額・一部負担
整備士資格取得のための社内塾実施

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 7

新⼈研修(入社後約3週間)、1年目研修、先輩社員研修、中堅社員研修、管理者
研修、社内外ともに研修多数

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 2 ⼈

休　日

福利厚生

20

福島県内弊社店舗(福島市、郡山市、いわき市、白河市)※希望を考慮

諸⼿当             -    25,289    25,000    25,000    25,000    25,000時間

社会保険完備、健康診断、インフルエンザ予防接種会社負担、通勤⼿当、住宅⼿当、家族⼿当、資格
⼿当、等

合計             -  200,289  198,000  198,000  198,000  198,000

備　考

就業場所⼈

研修制度

5.1 日／年

0 ⼈

基本給             -  175,000  173,000合計 7

離職者数

産休・育休・介護休、特別休暇、有給休暇休  暇年間休日105日(毎週⽔曜日、毎⽉
第3⽊曜日、GWなどの⻑期休暇)

％ ％25 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

1

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 5 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

当社は⾞が安いです。そして在庫台数も豊富です。そのため、お客様にぴったりの1台を⾒つけるのはそこまで難しくないです。た
だ、「中山さんだから買った」と「⼈柄を買って」もらうことが真の仕事です。そういったお客様はご購入の後でも、ご家族や友⼈を連
れてきてくれたりします。そうしているうちに、ご来店が重なって「中山引っ張りだこ」になるときが、嬉しいです。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： いわき店販売職

正社員の募集
定着状況

前年度
歳37平均勤続

年数 10 年 従業員の
平均年齢

 173,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


