
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社の平均年齢は30歳と、とても若い会社です。皆さんの中には若い企業ということで懸念を覚える⽅もいらっしゃるかもしれません。しかし私は「若いからこそ、そこ
にはチャンスがある」と前向きな視点でシリウスという会社を⾒ていただきたいと思っています。20代・30代で会社を動かしていく⾯⽩さがいっぱい詰まった企業である
ことを知っていただきたいです。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業株式会社シリウス（シリウスグループ）
複合サービス事業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　⾦　重光

ここが
自慢

当社には『⼈が成⻑しないと会社は成
⻑しない』という考え⽅があり、⼈材が育
つ環境づくりに⼒を⼊れています！

⼈の
魅⼒

当社の魅⼒は「⼈材」です。実際に魅
⼒になっているかどうか判断するのはみ
なさんです。ぜひ会いに来てみてくださ
い。

当社は様々なことにチャレンジできる社
風があります。「リクルーター制度」「社内
インストラクター制度」など

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://sirius1.jp

0120-249-7788
850 名(男性： 451名、⼥性： 399 名）

私たちは様々な人々に「心の豊かさ」を提供しています

シリウスグループは現在、パチンコ店、書店、飲⾷店の運営・管理を⾏っている企業です。2004年設⽴以
降、様々な事業に取り組み成⻑を進めている企業です。そして今後も生活に密着したサービスを提供し、
様々なお客様に心の豊かさを提供します。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

新潟県新潟市中央区天神1-12-7　LEXN1　4F〒 950-0917

729
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　⼈材開発課　小島　隆司

2004年
1億1,000

充実した教育制度と、働いている社員に魅⼒を感じたからです。私は仕事をする上で、自分自⾝も⼈間的に成⻑できるような職場で
働きたいと考えていました。そこで他社にはない、「自⼰啓発」に⼒を⼊れた教育制度に惹かれたのと同時に、対応してくれた先輩社員
を⾒て、「この⼈と⼀緒に働きたい」と強く感じた為、この会社を選びました。

⼊社後半年は採⽤担当として、採⽤業務全般に携わっていました。そして、パチンコ店での勤務を経験した後に、現在は⼈事・総務の
仕事をメインに、採⽤業務にも携わってます。主な仕事内容は、社員がより良い環境で仕事が出来るような職場環境の構築です。例
えば、社員⼀⼈ひとりが公平に評価される⼈事考課制度の構築の他、社員旅⾏や新年会の企画・運営も⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

49

⼥性 14 ⼈ 25 ⼈ 31 ⼈

24

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 142,000

名前：
2015年⼊社：

 142,000

髙埜　理穂

自⼰啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 有：接客等級資格制度、設備等級資

格制度（社内検定）

管理職

24

○

通信教育の受講料の補填

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 58

新⼊社員研修、ステップアップ研修、昇格者研修　他

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ ⼈

休　日

福利厚生

7.5

福島県いわき市、郡⼭市（新潟県、千葉県）

諸手当    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000    45,000時間

借上社宅制度、各種表彰制度、退職⾦制度、社員旅⾏（19年　⿅児島、18年　北海道）、家族円
満手当、他

合計  221,000  210,000  187,000  187,000  187,000  187,000

備　考

就業場所⼈

研修制度

11.1 日／年

⼈

基本給  176,000  165,000  142,000合計 38

離職者数

有給休暇、慶忌、産前・産後、育児、リフレッシュ休暇休  暇月9日（ローテーション制）
年間108日

％ ％33 17役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

⼈

⼈

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 27 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

現在携わっている、⼈事・総務の仕事の魅⼒は、社員の「がんばろうという気持ち」を引き出すことができることにあります。会社は
社員⼀⼈ひとりがつくるものですので、その社員の向上意欲を促すことで、会社の成⻑に貢献していけるということがとても⾯⽩く、
やりがいを感じます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 総務部　⼈事課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳30平均勤続

年数 10 年 従業員の
平均年齢

 142,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


