
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

自分が頑張ったこと、やりきったことが正当に評価されます。特に創意工夫して改善したことなどは、ある意味自分が好きなことをし
て評価してもらえるので、働く者として幸せを感じます。また、うまくいった事例などは即⽔平展開され、効果的かつスピーディに対応
してもらえることもやりがいを感じる部分です。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 平窪店店⻑

正社員の募集
定着状況

前年度
歳40平均勤続

年数 15 年 従業員の
平均年齢

 176,500

人

0

人

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

6 人

0 人

⼥
性

人 5 人

○

男
性

研修制度

5.5 ⽇／年

1 人

基本給             -  203,000  176,500合計 8

離職者数

有給休暇（新卒社員は入社と同時に10⽇付与）休  暇年間112⽇

％ ％25 12役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

勤務先変更による転居を伴う異動の可能性あり（住宅⼿当及び⽣活費の補助あり）

休　⽇

福利厚⽣

20

いわき市内及び茨城県北部

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

各種社会保険、退職⾦制度、制服貸与、スパリゾートハワイアンズ法人会員

合計             -  203,000  176,500  176,500  176,500             -

備　考

就業場所人

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 トレーニー資格（主任昇格必須）

管理職

1

○

資格取得補助、資格⼿当⽀給

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 13

新入社員研修、各種技能研修、登録販売者試験対策講座、アメリカ流通業視察研
修

採用者数

男性

人

0

○

人 0 人

入社前から消費者として利用していました。その頃からスタッフの人たちが楽しそうに仕事をしているのが伝わってきて、この会社はス
タッフ主導のもと動いているんだなあと感じました。いつの頃からか自分も登録販売者の資格を取ってこの会社で働きたいと思うよう
になりました。実際働いてみて、自分の印象に間違いはありませんでした。

登録販売者としてお客様に適切な商品の提供や服薬指導、そして部門担当者として在庫（発注）管理、売場管理（売場づ
くりやＰＯＰ作成）を経験した後、現在は店⻑として店舗全体のマネジメント（人時管理、社員教育、企画やイベントの実施
等）を⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

7

⼥性 7 人 5 人 8 人

2

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 176,500

名前：
2009年入社：

            -

木原洋介

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市勿来町窪田十条3番1〒 979-0195

130億5,000

万円
万円

従業員数
電話番号
採用担当者 吉田  典夫

1983年
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.drug-maruto.co.jp

0246-65-1518
325 名(男性： 135名、⼥性： 190 名）

商売とはお客様を幸せにすること。経営とは社員を幸せにすること

少⼦高齢化、医療制度改⾰など社会は否応なしに変化し、それとともにドラッグストア、調剤薬局の役割
も自ずと変化するはずです。我々は利便性による「物理的近さ」と、高度な専門性により安⼼して来店して
いただける「⼼理的近さ」を提供することで、社会インフラとして地域に根差した事業を展開してまいります。

資本⾦
年商
ホームページ

私は、経営者として『人づくり』こそ経営者の仕事であると信じて全精⼒を傾けてまいりました。売場や商品は良い企業の真似をすれば何とかなります。しかし、人財
育成だけは真似できない唯一差別化できるものと考え、人財育成に重点を注いでまいりました。なぜなら人が【価値】をつくり、人が【人】を呼び、人が企業の【ブラン
ド（人気）】となるからです。これからも『誇れる会社』づくりへ全社員一丸となって努⼒してまいります。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

ヘルスケア
アドバイザー株式会社くすりのマルト

卸売業　小売業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役　安島　⼒

ここが
自慢

いわき市において、医療と介護に特化し
た事業をすすめていること

人の
魅⼒ 勉強好きな社員が多いこと 地域のお客様の健康に直接

携われること
働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


