
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

ご利⽤者様から感謝の気持ちを伝えて頂けた時や褒めて頂けた時に⼀番やりがいを感じます。1年目、まだ慣れない中でご利⽤
者様を転倒させてしまいました。落ち込みましたが頑張ってお返しするしかないと思い頑張りました。数⽇後、他のスタッフからご利
⽤者様が私を褒めて下さっていると聞き、頑張ってよかった、少しお返しできたのかなとすごく嬉しかったことが忘れられません。

先輩社員インタビュー
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研修制度

4.1 ⽇／年

0 人

基本給  160,000  160,000  160,000合計 0

離職者数

有給休暇　慶弔休暇　介護休暇　特別休暇
産前産後休暇休  暇週休2⽇制/年間休⽇113⽇/介護

職は1ヶ月単位の変形労働時間制

％ ％17 25役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

初任給は、大卒以上、介護職兼生活相談員業務、社会福祉主事任⽤資格をお持ちの場
合の⼀例です。職種、お持ちの資格により異なります。

休　⽇

福利厚生

2.4

【好間町】地域密着型特別養護⽼人ホームサンシャインよしま/ショートステイよしま/⼩規模多機能型つど
い【明治団地】地域密着型特別養護⽼人ホームひなた

諸手当    16,500    16,500    16,500             -             -             -時間

社保完備、医療費補助（医療法人⼭内クリニック）、ユニフォーム、シューズ等⽀給、慶弔⾒舞⾦
、駐⾞場有（無料）、退職⾦制度有（勤続5年以上）

合計  176,500  176,500  176,500             -             -             -

備　考

就業場所人

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 （　無　）

管理職

0

○

介護系資格受験対策費⽤補助、その他様々な外部研修の提示および費⽤補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 2

新入職員研修（新卒、約1ヶ月間）、新入職員導入研修、ユニットリーダー研修、
管理職研修等。
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○
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大学のゼミの先生からの紹介でした。地元いわきの施設だったので手を挙げました。いい人が多かったので入社後はスムーズに職
場になじんでいくことができました。

入職後の研修を経て、特別養護⽼人ホームの介護職として約1年、異動後はショートステイの介護職として約3年、ショートステイ
では昨年秋から生活相談員（ご利⽤者様・ご家族、社外の福祉関係者様などに対するの会社の窓⼝になる仕事）にも少し
チャレンジを始めています。高齢者、現場が好きなので、今後のキャリアについてはまだまだこれから考えたいと思っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

2

⼥性 人 1 人 0 人

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2015年入社：

            -

M.M

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市好間町北好間字外川原33-1〒 970-1145

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 畠⼭　勲（はたけやま　いさお）

2012年

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://iwakinosato.jp/

0246-36-6006
95 名(男性： 29名、⼥性： 66 名）

「いい人」が多い会社。人と接することが好きな方へおススメです

私たちは平成24年に事業を開始した社会福祉法人です。いわき市内の高齢者様へ対して特別養護⽼
人ホームをはじめとする介護サービスを、医師、看護師、介護士、ケアマネジャー、栄養士等の専門職、会
社の屋台骨を⽀える総務・経理・人事等の事務職等、職員全員で提供しています。年々高まる高齢化
率。私たちの仕事は時代と社会のニーズにマッチしており、中⻑期的に安定した事業、業界です。

資本⾦
年商
ホームページ

設⽴から8年目、いい人財が揃い、特に昨年度以降は社員ひとりひとりの成⻑が著しく、同時に会社もとても成⻑しています。その結果ご利⽤者様・ご家族、地域
社会に対して⾏事やイベント、様々な繋がり等、これまでにはなかった価値が提供できるようになってきました。医療・福祉は人を⽀える仕事です。「人」をキーワード
にしている方は、是非当法人の話を聞いてみて下さい。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

■生活相談員
■介護スタッフ
■総務スタッフ社会福祉法人いわきの⾥

医療、福祉 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

理事⻑　⼭内 真理⼦（やまうち　まりこ）

ここが
自慢

１）人と接することが多い。いい人が多
いから、会話も多い。
２）会社がキレイで開放的。気持ちよく
働けます。

人の
魅⼒

社員の9割が、自社の良さを「いい人が
多い」と言います。話を聞いてくれる、受
け容れてくれる人が多い会社です。

１）手に職がつく！社福士、ケアマネ、
介護福祉士等
２）ワークライフバランス実現！！残業
月２時間、早番4時終業等

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


