
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

認知症デイサービス
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「一番」という瞬間は決めかねてしまいますが、日々の積み重ねの中で、何気ない会話で利用者様が笑顔になってくださる時や、

「ありがとう」と労いの声を掛けてくださった時に、特に喜びを感じます。自身の失敗で落ち込む時や利用者様への対応に悩む

時、人生の先輩として癒し支えて下さるのもまた、ご利用者様であることを実感した瞬間は印象的でした。

先輩社員インタビュー
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合

計
2

離職者数

年間休日113日程度（年度による）休  暇完全週休２日

％ ％43 59役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

初任給は生活相談員の給与となります。夜勤手当や処遇改善手当は入っておりません。夜勤手当は配

属部署により異なります。処遇改善手当は賞与時にまとめて支給となります。

休　日

福利厚生

1.5

いわき市平谷川瀬地区

諸手当            -    16,500    16,500            -            -            -時間

・各種社会保険制度完備　・昇給あり年一回（１０月）・慶弔休暇、産休・育休完備。

・法人内クリニック受診料無料（同居の家族も無料）・退職金制度あり（勤続年数５年以上）

合計            -  176,500  166,500            -            -            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職
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○

資格取得補助制度　資格取得奨学金制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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新入職員研修制度　職種別研修　職位別研修　若手研修　リーダー研修
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就職活動では、法人の掲げる「保健・医療・福祉の連携」という理念に共感し、志望しました。法人には医療サービスのみなら

ず、介護サービスを提供するにあたって様々な選択が可能です。住み慣れた地域で暮らし続けられるよう、各分野がそれぞれの

強みを活かし、連携・協働する環境が、この法人ならではの魅力の一つだと思います。

食事、排せつ、入浴、レクリエーション業、日常生活においての介助が主です。お話を傾聴し、コミュニケーションを図る事、ご利

用者様にとって何が必要かを「知る」事が重要であると日々感じます。相談員としての業務は駆け出しですが、介護職を兼務す

ることで、ご利用者様の現状を把握し、連絡調整業務に反映できるよう努めています。

企業全体の情報 前年度採用実績
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新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2015年4月入社：

           -

小野春香

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平谷川瀬一丁目16-5〒 970-8036

-

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 人事課　　畠山　勲　飯塚　大輔

1993年

-

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://iwakikai.jp/

0246-35-1121

160 名(男性： 40名、女性： 120 名）

いわきの在宅療養を支えたい

始まった超高齢化社会において、施設や病院ではなく、住み慣れた地域、家族とともに我が家で生活を

送りたいと考えるニーズはますます高くなっております。

私たちはそのような声に応えるため「在宅医療」に特化したサービスを提供しております。

だれもが住み慣れた地域で、家で、そして家族と共に過ごす。

そんなあたりまえをあたりまえにするために私たちは前進しています。

資本金

年商

ホームページ

「医療」で「和」を「生む」という願いを込めて、1994(平成5)年に医療法人「医和生会」を設立。医療、福祉、介護を組み合わせた支援で、患者様やご家族

の生活の質の向上に努めて参りました。今後はお年寄りのみならず、障がい者や生活困窮者、子育て世代といった支援を要する方々を地域全体で支えるため

に、私たちと一緒にいわきの地域づくりを共に進めてまいりましょう。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

生活相談員
介護職
看護職
専門職医療法人医和生会

医療、福祉
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

理事長　山内　俊明

ここが

自慢

圧倒的な働きやすさが自慢です。残業

もほとんどなく、公私ともに充実した毎日

が過ごせます。

人の

魅力

学ぶ姿勢と利用者想いの職員の集まり

です。社会人、福祉人として確実に成

長できる環境です。

これから主流となる在宅療養。いわきの

在宅療養サービスの最先端を幅広く経

験できます。

働く

魅力

学生の皆様へ ／
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