
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

就職活動という、⼈⽣でもっとも⼤切な局⾯のひとつに向き合っている学⽣の皆さん。ぜひ、本当に“⾃分に合う会社”を、納得のいくまで、諦めずに⾒つけてくださ
い。その中で当社を選んでもらえたなら、こんなに嬉しいことはありません。フレッシュな風を運んでくれる皆さんにお会いできることを、心より楽しみにしています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進
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研究開発員
技術開発員
SE、プログラマー
総合事務
営業株式会社NESI

情報通信業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　中村　邦浩

ここが
⾃慢

社員⼀⼈ひとりを⼤切にし、現場の意
⾒を重んじる社風

⼈の
魅⼒

未知の分野に挑戦し、目標に向かい社
員⼀丸となり取り組み成⻑できます。

やる気次第で新規事業開発計画、⾃
社製品開発に携われるチャンスがありま
す。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.nesi.co.jp

029-264-2238
366 名(男性： 282名、⼥性： 84 名）

私たちが提供するものそれは　“次世代の情報サービス”
設⽴以来、原⼦⼒分野で養った経験を⽣かし、地⽅⾃治体、研究機関、各種団体など多様なお客様か
らのご要望にお応え、幅広い業務展開を⾏っております。
システム開発、数値解析、システム基盤構築・運⽤、ドローン・モニタリング、研究開発業務協⼒など総合
情報サービスを提供しております。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

茨城県ひたちなか市新光町38番地〒 312-0005

30億5,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 経営統括部 企画⼈事課　寺門・後藤

1984年3⽉14⽇
2,000

私は情報系の⼤学に通っていたため、学んだことを仕事で活かせる企業で働きたいと考えていました。私の地元には原⼦⼒発電
所があり、原⼦⼒分野にも興味がありました。学んだことを活かしつつ原⼦⼒分野にも関わることができ、そして震災を経験したた
め、復興にも携わっているこの会社で働きたいと思いました。

現在は基本となる知識と経験を積み重ねるために、先輩⽅から教わりながら、お客様のシステム運⽤保守を⾏っています。作業
内容は、保守契約を結んでいるお客様のシステムにおいて、障害が発⽣した際の対応や点検です。この他に、新規サーバの導
⼊、WindowsのOSアップデートなども⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

4

⼥性 0 ⼈ 2 ⼈ 1 ⼈

2

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 164,300

名前：
2019年⼊社：

 196,000

⽚岡　亮平

⼈

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

3

○

業務に関係する資格取得・講習会の費⽤、交通費１回限り全額補助

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 5

新⼊社員⼊社時研修、新⼊社員フォローアップ研修、階層別（中堅社員、副主任、
主任、管理職）研修、情報セキュリティ教育、ハラスメント防⽌研修 など

採⽤者数

男性

⼈

5

○

⼈ 1

⽇／年

0 ⼈

基本給  212,000  196,000  164,300合計 3

離職者数
初任給

前年度の⽉平均
所定外労働時間 9 諸手当      2,000      2,000      2,000時間

合計  214,000  198,000  166,300

⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 4 ⼈

○

男
性

研修制度

13.3

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

お客様のシステムにおいてエラー等が発⽣した際、無事にエラーが解消した時に達成感があります。また、トラブルシューティングやシ
ステムに触れる機会が多いため、⼊社した頃よりも知識が少しずつ⾝についていることを実感でき、とてもやりがいを感じています。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 技術開発課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳46平均勤続

年数 20 年 従業員の
平均年齢

 171,900

⼈

1

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

上記の諸手当は食事手当のみ
他に通勤手当、扶養手当、資格手当、住宅手当、時間外手当、その他規程により支給

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

年次有給休暇、夏期休暇、創⽴記念⽇、特別休暇
等休  暇年間休⽇122⽇

完全週休２⽇制、祝祭⽇、年末年始休　⽇

福利厚⽣

福島県、茨城県、福井県、⻘森県

     2,000      2,000      2,000

社会保険完備、独⾝寮、年次有給休暇積⽴制度、慶弔⾒舞⾦制度、産前産後休暇制度、育児・介
護休業制度、退職⾦制度、定年再雇⽤制度、健保保養施設　等

 173,900  166,300  198,000

備　考

就業場所

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


