
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

就職は⾃分の⼈⽣の⽅向を決める⼤きな出来事です。何事にも失敗を恐れず挑戦するチャレンジ精神が本当に⼤切だと思います。⾃分⾃⾝がどのような仕事を
したいのか、先をよく⾒据え、納得が⾏くまで挑戦して下さい。当社は⾞が好き、「ものづくり」をやりたいなどの、情熱を持った向上⼼のある⽅を応援します。ぜひ⼀緒
に「ものづくり」の楽しみを共有しましょう。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

生産機械
オペレーター株式会社ムラコシ精工ファインコンポーネンツ事業部勿来工場

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　村越 雄介

ここが
⾃慢

創業100年を超える歴史の⻑い企業で
す。

⼈の
魅⼒

プロフェッショナルな技術者が⼤勢いま
す！

新しいことにチャレンジのできる環境で
す。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.murakoshiseikou.com/FineComponents/index.html

0246-65-3177
210 名(男性： 135名、⼥性： 75 名）

「創造・情熱・挑戦」による技術革新で進化を続けます！

⾦属の材料を⽤いて、主に⾃動⾞⽤ブレーキー部品（重要保安部品）を材料⼿配から製造、発送まで
の全⼯程を⾃社内で管理し⼀貫⽣産を⾏います。優れた設備と⾼度な技術を持つ協⼒会社と連携しな
がら豊かな経験と⾼度な技術⼒でお客様のニーズに的確に応えることができます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市勿来町酒井酒井原110〒 979-0142

5億1,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　総務課　鈴⽊

1918年
9,000

まずは地元で就職することを念頭に希望する会社を選びました。その中でムラコシ精⼯の⼯場⾒学に来た時に、会社内の雰囲気
が良く、また⼯場内の設備などがとても豊富であることに非常に魅⼒を感じたので、就職を希望しました。

⼊社時は、社内の情報管理部門に所属していましたが、機械オペレーターに興味を持ち、新製品の製造を開始した電⼦制御シ
ステムの⼀部に搭載される部品の製造に異動しました。コツコツとものづくりの基本を勉強し、今では加⼯機5台程の稼働管理を
担当しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 1 ⼈ 1 ⼈ 1 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 190,000

名前：
2013年⼊社：

            -

⽣田目　佳和

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

4

○

業務に必要な資格取得支援

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 2

新⼊社員研修、ＯＪＴ教育研修

採⽤者数

男性

⼈

3

○

⼈ 0 ⼈

⼯場⾒学は随時開催していますので、採⽤担当者までお問い合わせください。

休　日

福利厚⽣

18

福島県いわき市勿来町酒井酒井原110

諸⼿当             -      6,000             -      6,000      6,000             -時間

社会保険、健康診断、保養所、退職⾦制度（3年勤続以上の条件あり）

合計             -  200,000             -  198,000  196,000             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

9 日／年

1 ⼈

基本給             -  194,000             -合計 5

離職者数

有休休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇休  暇年間112日

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 1 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

私の製造している製品が⼈の命を預かる⾃動⾞の部品を製造できることに仕事のやりがいを感じています。また、私の⼿掛けた製
品が1台の⾞に搭載されることや⾼精度な製品を⾃らの⼿で製造できることにとても魅⼒を感じます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： ＨＢ課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳41平均勤続

年数 17 年 従業員の
平均年齢

 192,000

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


